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 ПРОГРАММА РАЗВИТИЯ ШКОЛЫ  НА 2016-2020 ГОДЫ.

	Полное 

наименование 
	Программа развития муниципального бюджетного образовательного учреждения «Подсосенская средняя общеобразовательная школа» 
на 2016-2020 годы.

	Лицензия на образовательную деятельность
	Регистрационный номер № 041418    от 17 февраля 2012 года

	Государственная аккредитация 
	Свидетельство о государственной аккредитации ОП 019945 от 12 марта 2012 года, до 31 марта 2023 года

	Местонахождение 
	662213,  Россия, Красноярский край, Назаровский район, с.Подсосное, ул. Школьная, д.7

	Режим работы 
	Начало занятий: 8 ч.30 мин

Продолжительность занятий: для 2 - 11 классов по 45 минут; для 1-го класса по 35 минут, с организацией в середине учебного дня динамической паузы продолжительностью 40 минут.  Учебные занятия проводятся только в первую смену. В сентябре, октябре – 3 урока по 35 минут каждый; со второй четверти – 4 урока по 35 минут каждый.

Сменность занятий: одна смена, согласно Уставу ОУ; обучение в одну смену 

с 1 по 11 классы, 1- 3, 5-8 классы –5-ти дневная рабочая  неделя,  4, 9- 11 классы - 6-ти дневная рабочая неделя.

Расписание звонков:

для 1 классов

1. 8.30  -9.05

2.9.15- 9.50

3.Динамическая пауза: 9.50 -10.30

4.10.40 -11.15

5.11.25 -12.00

для 2-11 классов

1.8.30 - 9.15

2.9.25 - 10.10

3.10.30 - 11.15

4.11.35 - 12.20

5.12.40 - 13.25

6.13.35 - 14.20

7.14.30 - 15.15

	Количество мест и учащихся 
	Количество мест плановое – 600 чел., фактически – 168 чел. 

	Руководство
	Директор школы: Седых Нина Михайловна

Заместитель директора по учебно-воспитательной работе: 
Цветцих Галина Васильевна

Заместитель директора по воспитательной работе: 
Кривова Надежда Петровна

Заместитель директора по административно-хозяйственной части: 
Кривова Валентина Александровна

	Количественный состав педагогического коллектива
	29 педагогов

	Качественный состав педагогического коллектива
	  Квалификационные категории имеют 29 педагогов;
  Высшую квалификационную категорию имеют 7 учителей;
  Первую квалификационную категорию имеют 20 учителей

  Аттестованы на соответствие занимаемой должности 2 учителя;
   29 учителей отмечены различными наградами:

   2 учителя награждены нагрудным знаком «Почетный работник общего                          образования и науки РФ»;
  1 учитель награжден званием «Заслуженный учитель Красноярского края»

  5 учителей награждены почетными грамотами «Министерства образования и             науки РФ»

  8 учителей награждены почетными грамотами «Министерства образования и науки Красноярского края»

 Победители и призеры районных, краевых конкурсов проектов, программ;

   96 % учителей отмечены почетными грамотами Управления образования и главы Назаровского района.


	Документы, послужившие основанием 

для разработки 


	· Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

· Указ Президента Российской Федерации  от 01.06.2012 №761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы»

· Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования на 2013-2020 годы», утвержденная Постановлением Правительства Российской Федерации от 15.04.2014 №295.

· Концепция Федеральной целевой программы развития образования на 2016-2020 годы, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.12.2014 N2765-р.

· Программа «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2016-2020 гг.» (опубликована для общественного  обсуждения).
· Федеральный государственный образовательный стандарт  начального общего образования, утвержденный приказом Минобрнауки России от 06.10.2009 №373.
·  Федеральный государственный образовательный стандарт  основного общего образования, утвержденный приказом Минобрнауки России от  17.12.2010 №1897.
·  Федеральный государственный образовательный стандарт  среднего (полного) общего образования, утвержденный приказом Минобрнауки России от 17.05.2012 №413.

	Разработчики 
	· администрация школы; 

· творческая группа учителей. 

	Цель программы
	· Обеспечение высокого качества и доступности образования;



	Комплексные задачи

 
	1. Повысить  качество и доступность образования для всех учащихся школы
2. Создать  информационно-методическое пространство, способствующее совершенствованию профессионального мастерства педагогов в условиях работы ФГОС.

3. Развивать  единую информационно-образовательную среду как необходимое условие построения  образовательной модели. Повысить  уровень материально-технической базы и развивать инфраструктуру школьного образования.
4. Продолжить работу над созданием  условий эффективного гражданско-патриотического воспитания учащихся.

5. Сформировать открытую и доступную систему дополнительного образования для развития детских способностей.

6. Расширить  формы и методы  информационного взаимодействия между всеми участниками образовательного процесса.

7. Создать условия для сохранения психического здоровья обучающихся через повышение адаптивных возможностей личности в ходе специально организованной деятельности

	Основные направления развития  
	· развитие  качественной и доступной образовательной и творческой среды;

 образовательные программы, в которых созданы современные материально-технические условия в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом образования;

· развитие эффективности системы дополнительного образования;

· реализация  мероприятий, направленных на здоровьесбережение учащихся; 

· ориентация  воспитательной работы в школе на гражданско-патриотическое  развитие личности;

· поддержка учителей в освоении методики преподавания по предметным и метапредметным технологиям и реализации их в образовательном процессе.

	Период реализации программы 


	I этап – 2016-2017 годы Анализ резервов, способствующих реализации целей и задач нового этапа развития школы. 

II этап - 2017-2019 годы Реализация программных документов школы. Тематический, текущий контроль  деятельности учителей и учащихся.
III этап - 2019-2020 годы Оценка качества образовательной деятельности. 

	Ожидаемые результаты (эффекты)  реализации
	· Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе в области овладения инновационными образовательными предметными и метапредметными технологиями; 

· Увеличение численности школьников, обучающихся в системе внутришкольного и внешкольного дополнительного образования; рост количества детей имеющих достижения в олимпиадах, фестивалях, конкурсах различного уровня,  как показатель социальной компетентности учащихся; 

· Наращивание материальной базы учреждения, необходимой для реализации образовательной программы.



	Контроль реализации
	Управление реализацией и корректировка программы осуществляется педагогическим советом, администрацией школы.


Информационная справка о школе

Общая характеристика школы
Муниципальное бюджетное образовательное учреждение « Подсосенская средняя общеобразовательная школа» открыта в 1978 году.
В школе реализуется общеобразовательная программа  начального общего (1-4 классы), основного общего, среднего общего, адаптивного образования.
Учебный план полностью реализуется в соответствии с Федеральным базисным учебным планом, Федеральным компонентом государственного стандарта общего образования, организуется с использованием учебников, входящих в федеральный перечень учебников и направлен на формирование культуры личности,  подготовку учащихся к творческому труду, воспитание у них активной гражданской позиции, способности защищать гуманистические ценности.

Учебный процесс в начальной школе осуществляется с использованием УМК:

· Развивающая программа по системе Л.В. Занкова
      В 2013-2015 учебном году курсы повышения квалификации прошли   24   человека (   80   % от количества всех пед. работников). Имеют курсы повышения квалификации по ФГОС НОО – 100%, 10  человек. В 2014-2015 прошли курсы по ФГОС   ООО   10  человек, что составляет    85   % от числа педагогов, которые  преподют в 5-6 классах (реализация ФГОС ООО  в 2016-2017 году).
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Дополнительное образование детей представлено лицензированными программами дополнительного образования:
· художественно-эстетической направленности; 

· социально-педагогической направленности;
· туристско-краеведческой направленности;
· физкультурно-спортивной направленности.
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Внеурочная  деятельность представлено  программами:
· интеллектуальной направленности; 
· научно-технической направленности;

· художественно-эстетической направленности; 

· социально-педагогической направленности;

· физкультурно-спортивной направленности.

Развивающая среда – школьные проекты:      
· Школьная конференция исследовательских проектов

· «Самый классный класс»

· Ученический совет школы. 

Продолжается  реализация  программ  по воспитательной работе: 
«Гражданско-патриотическое воспитание подрастающего поколения».   
«Музей – центр воспитания и образования» 
Программа воспитания и социализации обучающихся
Создание условий для функционирования и развития школы

                          Особенности образовательной среды: 

· 1 кабинет информатики; 

· локальная сеть в кабинете информатики;
· интерактивные  доски в всех кабинетах школы
· мультимедиапроекторы в всех учебных кабинетах; 

· медиатеки по предметам; 

· выход в Интернет; 

· библиотека; 

· школьный музей 
Таблица № 1. Оснащенность компьютерной техникой
Расширение парка компьютерной техники 

	Количество на
	

	01.10.2014
	01.10.2015
	01.09.2016
	01.09.2017

	30
	39
	46
	52


Обеспечение библиотечными ресурсами

Фонд школьной библиотеки формируется в соответствии с образовательными программами образовательного учреждения. Библиотека обладает универсальным по составу фондом.  

Общие сведения:
	№ п/п
	Показатели
	Количество

	1
	Книжный фонд
	5300

	2
	Учебный фонд
	2800

	3
	Читатели
	198

	4
	Посещения
	5670

	5
	Книговыдача
	3487

	6
	Оформлена подписка на период. изд.
	15


Учебное книгообеспечение:
	Наименование ступени
	% обеспеченности

	Начальная
	100

	Средняя
	100

	Старшая
	100


Таблица № 3. Ресурсы, способствующие здоровьесбережению участников образовательного процесса: 

	Школьная мебель
	Имеется.  Заменена на мебель согласно росту учащихся  на 100%

	Медицинское обслуживание
	Функционируют кабинеты: медицинский пункт.

	Безопасные туалеты
	Туалеты соответствуют  требованиям САнПИНа , 

	Освещение рабочих мест школьников и педагогов
	Софиты установлены, замеры освещения по заключению Роспотребнадзора – соответствуют

	Режим « свежего воздуха»
	Прогулки ГПД, динамический час, «сквозное» проветривание на перемене.

Установлены вентиляторы  в кабинете ИКТ, столовой, мастерских

	Спортивный зал
	Спортивных залов  -1, оснащен на 60%.

 Установлены душевые  кабинки.

	
	Автобусы оборудованы системой «ГЛАНАС» и тахографами


Питание обучающихся:
Одной из составляющих сохранения здоровья учащихся является организация рационального и сбалансированного питания школьников. 
  В результате серьезной комплексной работы по организации питания детей, школа вышла на стабильный 100% охват   горячим  питанием. В школе горячими завтраками обеспечены дети из малообеспеченных семей, которые получают горячее питание за счёт краевых субвенций, обедами –учащиеся, находящиеся на подвозе, класса коррекции.  
  Увеличение доли школьников, занимающихся физкультурой 3 часа в неделю
 Важным показателем качества образования является сохранение и укрепление здоровья детей, результат этой работы – выполнение программы «Школа - содействия и укрепления здоровья».
 Организация учебно-воспитательного процесса.

· количество учащихся –168;
· количество классов – 16; 

·  средняя наполняемость классов – 12 учащихся; 
 Изучение иностранного языка (немецкий) осуществляется со 2 класса, в 2017 учебном году планируем начать изучение английского языка.
     Служба сопровождения работает в тесном контакте с Центром психолого-педагогического и медико-социального сопровождения детей Назаровского района, инспекцией по делам несовершеннолетних, социальным отделом Совета муниципалитета. Результатом работы является минимизация  правонарушений среди учащихся школы. Работает служба медиации, 18 педагогов прошли курсы по этой теме.
    Воспитательный процесс направлен  на воспитание молодого поколения, стремящегося к познанию, на воспитание россиянина, человека современного демократического общества.
Программа внеклассной работы реализуется через систему воспитательной работы, а также через систему  работы  дополнительного образования детей. 
Развитие системы поддержки талантливых детей:

· Формирование банка данных «Одарённые дети»
· Действует программа «Одаренные и талантливые дети»
· Разработана технология  портфолио учащегося

· Увеличение количества участников школьных этапов олимпиад

· Создание системы поддержки одарённых детей

· Создание современных условий для занятий творчеством (студии, мастерские, актовый зал)

· Участие школьников в сетевых проектах и дистанционных интеллектуальных конкурсах
    Учителя нашей школы принимают активное участие в районных, краевых, всероссийских  конкурсах, фестивалях, 
занимают призовые места.  Педагоги   активно работают по распространению и изучению педагогического опыта. Это объясняется тем, что появилось много дистанционных и очных мероприятий для передачи профессионального мастерства. Работы учителей регулярно публикуются на Интернет-порталах: «Открытый урок», «Виртуальное РМО», сайт ККИПКРО «Математическое образование»
Результаты участия педагогов в различных конкурсах: всероссийские – 4 %, краевые – 9 %, муниципальные – 32% .

Совершенствование учительского корпуса
· Обеспечение прохождения аттестации на соответствие занимаемой должности всеми педагогическими работниками

· Увеличение доли педагогических работников, аттестованных на первую и высшую квалификационные категории

· Привлечение молодых специалистов, профессионалов-практиков, не имеющих базового педагогического образования

· Повышение эффективности работы методических объединений

· Участие педагогов в профессиональных конкурсах

· Разработка индивидуальных и коллективных инновационных проектов

· Развитие информационных и коммуникативных  компетентностей учащихся
Управление школой
Управление школой осуществляется в соответствии с федеральными законами,  нормативными правовыми актами, Уставом школы на принципах единоначалия и самоуправления. 

Управление школой основывается на сотрудничестве педагогического, ученического и родительского коллективов. 

Административно-управленческий персонал:

· директор;

· заместители директора школы;

 Педагогические работники:

· учителя;

· воспитатели ГПД;

· педагоги-организаторы;

· социальный педагог, психолог, логопед;

· педагоги дополнительного образования;

· преподаватель-организатор ОБЖ. 

Младший обслуживающий персонал:

· уборщики территории;
· уборщики служебных помещений;

· гардеробщик;

· рабочий по обслуживанию здания. 

    Механизм управления школой включает процесс взаимодействия учреждения и всех участников педагогического процесса. Коллегиальное управление осуществляется Педагогическим советом. Вопросы организационного характера решаются общим собранием трудового коллектива. В школе функционирует профсоюзный комитет, осуществляющий общественный контроль соблюдения трудового законодательства. 

Органами коллегиального и общественного управления являются:

1. Педагогический совет.

2. Ученический совет.

3. Родительские комитеты классов и школы.
4. Управляющий совет 
Результаты образовательной деятельности школы
МБОУ «Подсосенская СОШ»

ИТОГИ УСПЕВАЕМОСТИ УЧАЩИХСЯ

за  2015-2016 учебный год.

	№пп
	Класс
	Кол-во учащихся

на начало года
	Кол-во учащихся

на конец года
	Отличники
	Хорошисты
	С одной

«3»
	С двумя

«3»
	Не успевающие
	Не аттестованные

	1
	1
	12
	12
	
	
	
	
	
	

	2
	2
	11
	11
	1
	7
	1
	
	
	

	3
	3
	15
	15
	
	6
	3
	
	
	

	4
	4
	13
	13
	
	6
	1
	
	
	

	
	
	51
	51
	
	
	
	
	
	

	5
	5
	14
	13
	1
	5
	1
	2
	
	

	6
	6
	11
	12
	1
	6
	
	
	
	

	7
	7
	16
	16
	
	10
	
	2
	
	

	8
	8
	11
	11
	
	4
	
	2
	
	

	9
	9
	12
	12
	
	2
	
	
	
	

	
	
	64
	64
	
	
	
	
	
	

	10
	10
	9
	9
	
	3
	
	
	
	

	11
	11
	14
	14
	
	3
	
	
	
	

	
	
	23
	23
	
	
	
	
	
	

	Итого
	138
	138
	3
	52
	6
	6
	
	

	+1 экстернат (Малышева С.)

	13
	Скоробогатово

2кл.-3-2

4 кл.-4-4                    7-6
	
	2

2
	
	2
	
	67%

	14
	Старожилово

1кл.-1-1

2кл.-4-4                    5-5
	
	2
	1
	
	
	50,00%

	15
	Селедково

1кл.-3-4

2кл.-3-3                    6-7
	
	1
	1
	1
	
	33,00%

	16
	Кл. VІІІ вида

2кл-2-1

3кл-1-2

5кл-2-2

6кл-6-5

7кл-2-2

8кл-1-1                  14-13
	
	1

1
	
	
	
	

	Итого
	171
	169
	
	
	
	
	
	


Успеваемость 100   %

Качество   43.7%.


[image: image1.emf]  Результаты экзаменов учащихся 11 класса   201 5 - 201 6   учебный год     24       3               27           3 6                        42                     36  

№пп Ф.И.О.  Рус   Богданова  О.С.  Мат   базовая   Кривова  Н.П.  Мат   профильная   Кривова Н.П.  Биол   Глазырина Е.Г.  Общ   Торшх оева А.И.  Физ   Качаева Н.В.  

1  Елизарьева  Юлия  Сергеевна  70  4 (16)    38   

2  Заря Ольга  Андреевна  73  5(18)  56   56   

3 Здор Дмитрий  Андреевич  55  4(15)   42  49   

4  Капустинский  Максим  Юрьевич  46  3(10)      

5 Киященко  Алексей  Вячеславович  62  4(15)      

6  Клименок  Елена  Михайловна  66  4(15)      

7  Кривов  Александр  Сергеевич  67  5(17)  33   47  46  

8  Лукьянова  Антонина  Алексеевна  69  4(15)    46   

9  Присухина  Анна  Викторовна  69  5(18)    42   

 Смирнов  Игорь  Вадимович  65  5(20)    48  49  

 Сычева  Олесия  Витальевна  57  5(17)    50   

 Ткаченко  Дмитрий  Михайлович  61  5(19)    34  44  

 Тугутов  Анатолий  Баирович  54  5(18)     41  

 Кузьмин  Иван  Алексеевич  43  3(7)      

Средний балл 614  4(16)      

 


4.3. Результаты государственной итоговой аттестации.


[image: image2.emf]  Результаты экзаменов учащихся 9 класса   2015 - 2016 учебный год.    

№пп Ф.И.О.  Рус   Богданова  О.С.  Матем   Тихая И.А.  Общест   Торшхоева  А.И.  Биол   Глазырина  Е.Г.  Геогр    Генза Л.А.  Химия    Глазырина  Е.Г.  

1  Андронов  Данила  Вячеславович  3(23)  3(12)  3(21)   4(21)   

2  Гончаров  Никита  Евгеньевич  2(13)  3(7 )  3(15)   3(14)   

3 Греб Артур  Владимирович  3(18)  3970  3(17)   2(8)   

4 Ерохина  Надежда  Николаевна  3(24)  3(7 )  3(18)   2(8)   

5 Карандашова  Фаина  Александровна  4(32)  3(14)  3(22)   3(15)   

6  Лушникова  Алеся  Олеговна  3(21)  3(7 )  3(20)   2(9)   

7  Мартыненко  Денис  Александрович  3(25)  3(8)  3(17)   2(11)   

8  Пекарский  Евгений  Сергеевич  3(32)  3(9)  3(18)   4(21)   

9  Пекарский  Иван  Сергеевич  3(22)  4(19)  3(24)    4(22)  

10 Постоногов  Иван  Вячеславович  3(23)  3(8)  3(15)   3(12)   

11 Суслов  Николай  Николаевич  3(21)  3(7 )  2(7)   2(5)   

12 Титова Полина  Александровна  3(26)  3(10)  3(23)  2(10)    

Средний балл по школе 3(23)  3(9)  3(18)  2(10)  3(13)  4(22)  

Средний балл по району       

   


Основания для разработки программы развития ОУ на 2016-2020 уч. годы

Программа развития предназначена для определения перспективных направлений развития образовательного  учреждения на основе анализа  работы за предыдущий период.

В ней отражены тенденции изменений, охарактеризованы главные направления обновления содержания образования и организации воспитания, управление образовательным  учреждением на основе инновационных процессов.
Для современного этапа развития общества (изменение политических и социально-экономических путей его развития) характерно становление принципиально новых приоритетов, требований к системе образования.      Важнейшим требованием является повышение качества образования. Данная проблема находит решение  в концепции модернизации российского образования.  Для реализации цели модернизации образования  (создание механизма устойчивого развития образовательной системы) выдвинуты следующие приоритетные направления: 

· обеспечение качественного,  доступного и полноценного образования;

· повышение профессионализма работников образования;

· повышение роли всех участников образовательного процесса – обучающегося, педагога, родителя, социального партнера образовательного учреждения;

· развитие благоприятной и мотивирующей на учёбу атмосферы в ОУ, обучение школьников навыкам самоконтроля, самообразования;

· развитие творческих способностей, одарённости и адаптивных возможностей школьников;

   Одной из наиболее важных проблем развития современного образования в России является проблема перехода школы на новый уровень ответственности перед  государством и обществом, где важную роль играет экономические интересы страны. В связи с этим модель выпускника рассматривается как личность, которая   стремиться  к самовыражению в экономической деятельности страны. Обществу нужен новый тип характера – предприимчивый, инициативный, готовый к риску и всему новому.
  

В современном образовательном пространстве важен вопрос повышения качества и доступности образовательного процесса для формирования граждан, способных  действовать в постоянно изменяющейся экономической среде, ориентирующихся в информационном пространстве.   Возникает необходимость создания в школе  единой информационной среды, выполняющей образовательные функции. Однако процесс информатизации сегодня не должен рассматриваться как проблема компьютеризации школьных кабинетов средствами ИКТ и создания на их основе педагогических инструментов. 
  
Содержание Программы развития школы  является ориентиром развития на ближайшие годы. Главной задачей будет формирование такой структуры школы, которая бы удовлетворяла всех участников образовательного процесса, обеспечивала высокое качество образования в соответствии с экономическими требованиями государства.
Для разработки программы были проведены: 

- анализ достигнутого уровня качества образования в рамках реализации программы развития 
- анализ  потенциала развития  школы,  возможностей и проблем образовательного учреждения 
Направления деятельности:

- определение содержания, методов и технологий обучения в условиях информатизации образования, направленные на повышение качества обучения;

- обеспечение современной компьютерной и интерактивной техникой ОУ;

- создание условий для эффективного использования техники в практику ОУ;

- создание и развитие системы повышения квалификации руководства и педагогических кадров.

Показатели результатов:

- выравнивание возможностей учащихся в получении качественного образования;

- расширение возможности получения дополнительного образования в соответствии с запросами;

- расширение социального партнёрства и развитие общественно-гражданских форм управления.
Ожидаемые результаты:

·  Системное управленческое мышление руководителей и участников образовательного процесса, поддержка упреждающего управления. 

· Организация эффективного взаимодействия с потенциальными потребителями (учащимися, родителями, сотрудниками) и заинтересованными сторонами (организациями дополнительного образования, средними и высшими учебными заведениями, учреждениями культуры и спорта) по удовлетворению их ожиданий и требований;

· Усиление доверия заинтересованных сторон;
·  Улучшение работоспособности коллектива.
              Результатом обучения в  школе  должно стать овладение учащимися определенным объемом  базовых знаний с учетом профориентации, приобретение навыков самообразования,  высокая конкурентоспособность при поступлении в профильные вузы. Условием осуществления этих целей являются сохранение и укрепление физического, психического и нравственного здоровья детей.
Таким образом, к сильным сторонам относятся: 

· слаженный коллектив высококвалифицированных опытных педагогов; 

· использование информационных ресурсов сайтов и порталов;

· сложившаяся система управления ОУ позволяет педагогам находиться в постоянном творческом поиске, наличие  творческих групп, 
Пути решения: 

1.Совершенствование системы управления  по обеспечению адекватной реакции на динамично изменяющиеся потребности общества;

2.Поиск педагогических идей по обновлению содержания школьного образования; увеличение количества инновационно-активных технологий и авторских разработок и включение их в образовательный  процесс

4. Развитие кадрового состава. 
Основные направления развития школы.

В процессе реализации программы развития образовательного учреждения выбраны приоритетными следующие направления работы:
· развитие  качественной и доступной образовательной и творческой среды;

· образовательные программы, в которых созданы современные материально-технические условия в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом образования;
· развития эффективности системы дополнительного образования;

· реализация  мероприятий, направленные на здоровьесбережение учащихся; 

· ориентация  воспитательной работы в школе на гражданско-патриотическое  развитие личности;

· поддержка учителей в освоении методики преподавания по предметным и метапредметным технологиям и реализации их в образовательном процессе;

                                            Стратегия и тактика реализации программы

Цель  программы: 
· обеспечение высокого качества и доступности образования
Задачи: 
1.  Повысить  качество и доступность образования 
2. Создать  информационно-методическое пространство, способствующего совершенствованию профессионального мастерства педагогов в условиях работы ФГОС.

3 Создать  условия эффективного гражданско-патриотического воспитания учащихся.

4 . Сформировать открытую и доступную систему дополнительного образования для развития детских способностей.

    5.Расширить  формы и методы  информационного взаимодействия между всеми участниками образовательного процесса.

    6.Создать условия для сохранения психического здоровья обучающихся через повышение адаптивных возможностей личности в ходе специально организованной деятельности

Ожидаемые результаты:

· Разработана основная образовательная программа НОО, ООО на основе ФГОС
Готовность ОУ к внедрению в ФГОС  СОО
	№
	мероприятия
	планируемый результат

	
	Семинар

«Содержание и технология введения ФГОС СОО»

«Требования к условиям реализации образовательного процесса при введении ФГОС СОО»
	Перечень требований к условиям организации образовательного процесса в ОУ при введении ФГОС СОО

	
	Анализ результатов освоения учебных программ средней ступени обучения. Определение их соответствия требованиям ФГОС к результатам освоения ООП СОО
	Определение необходимых изменений в модели образовательной системы ОУ

	
	Издание приказа  о  подготовке ОУ  к внедрению ФГОС 
· Создание творческих групп по образовательным областям

· Создание рабочей группы  по подготовке  ООП и программы развития
	Исполнение приказа

Планы  работы  групп



	
	Изучение соцзаказа (Родители и общественность, учителя начальных классов ОУ, дети.)
	Согласование потребностей социума и возможностей школы

	
	Выявление дефицитов (кадровых, мат. - техн., финансовых, учеб. метод. комплекса)
	Карта дефицитов (карта модели школы)

	
	Анализ  УМК начальной школы 
	рекомендации по коррекции  рабочих программ.

	
	Совещание с  педагогическим коллективом «Введение ФГОС СОО».
	Согласование, коррекция  планов школы  в связи  с подготовкой к  введению  ФГОС СОО

	
	Аналитический семинар  рабочей группы и администрации  «Требования к условиям реализации ОП  при введении ФГОС СОО»  
	Соответствие  перечню требований к ОУ при планировании подготовки к новому учебному году и планирование коррекционных мероприятий
Выработка  предложений  к проекту бюджета    на 2012г.

	
	Деятельность   рабочей группы  по созданию  образовательной программы и программы развития 

· Педагоги (начальной школы, некоторые педагоги ОУ)

· БУП-. образовательные области

(Зам. дир. по УВР)
· Программа воспитания и социализации - Зам.дир. по воспитательной работе

· Программа формирования УУД – Зам.дир. по метод работе
	ООП и программа развития

	
	Информирование участников образовательного процесса и общественности по ключевым позициям введения ФГОС СОО
	Представление информации на сайте

	
	Разработка плана методической работы, обеспечивающее сопровождение введения ФГОС СОО
	План методической работы

	
	Семинары, круглые столы, заседания проблемных групп для педагогов по введению ФГОС
	Осознание основных идей ФГОС

	
	Выявить и оформить дефициты педагогов и других работников ОУ.
	Выявить дефициты педагогов по направлениям

	
	Повышение квалификации учителей начальных классов:

- курсы ИПК;

- организация и проведение семинаров в ОУ
	План курсовой подготовки

План научно-методических

семинаров

	
	Изучение методических рекомендаций  по введению ФГОС СОО- программы духовно-нравственного развития, воспитания обучающихся;

-   программы культуры здорового и безопасного образа жизни обучающихся;

- основной образовательной программы;

- рабочих программ по предметам  на ступени начального общего образования
	Повышение профессиональной компетенции педагогов ОУ

	
	Разработка  методики расчета субвенций на учебные расходы в условиях реализации ФГОС 
	расчет субвенций в условиях реализации ФГОС 

	
	Согласование с Управляющим  советом участия в процедуре введения ФГОС в ОУ.
	Решение УС

	
	Приказ:

- о создании рабочей группы по введению ФГОС СОО в ОУ.
	Приказ

	
	Разработать положение о рабочей группе
	положение

	
	Внесение дополнений в положение о доплатах и надбавках ОУ для членов рабочей группы  по введению ФГОС СОО.
	Изменения в Положение о доплатах и надбавках ОУ

	
	Программа «Организация деятельности по введению ФГОС СОО в образовательном учреждении».
	Программа «Организация деятельности по введению ФГОС СОО в образовательном учреждении»

	
	Разработка  нормативных документов (расписание уроков, штатное расписание, локальные акты об организации учебного процесса и т.д).
	расписание уроков, 

штатное расписание,

локальные акты об организации учебного процесса (режим…)

	
	Моделирование образовательного пространства школы с учетом методических рекомендаций и социального запроса родителей обучающихся
	Создание моделей образовательного процесса в начальной школе

	
	Разработка учебного плана на I I I ступени обучения в соответствии с количеством учебных часов, отведенных на преподавание учебных предметов ФГОС СОО
	Учебный план

	
	Разработка программ:

-духовно-нравственного развития, воспитания обучающихся;

- программы культуры здорового и безопасного образа жизни;

- рабочих программ по предметам среднего общего образования;

-программ коррекционной работы ОУ с детьми с ОВЗ на ступени среднего общего образования
	Программы по данным направлениям



	
	Внесение изменений в положение о системе оценивания, форме и порядке проведения промежуточной аттестации в части введения комплексного подхода к оценке рез-тов образования: предметных, метапредметных, личностных
	Положение с изменениями

	
	Введение профстандарта.
	Создание необходимых документов, локальных актов по введению профстандарта

	
	Внесение необходимых изменений в Устав ОУ
	Устав с необходимыми изменениями

	
	Корректировка и обновление нормативно-правовой базы по ФГОС СОО
	Создание необходимых документов, локальных актов по введению ФГОС СОО в ОУ

	
	Приведение  должностных инструкций работников ОУ в соответствие с  требованиями ФГОС СОО
	Должностные инструкции

	
	Анализ и определение кадрового состава, внедряющего ФГОС 
	Список учителей, которые внедряют ФГОС  СОО



	
	Диагностика образовательных потребностей и профессиональных затруднений работников ОУ и внесение изменений в план курсовой подготовки.

Анализ выявленных проблем и учет их при организации методического сопровождения.
	Наличие плана курсовой подготовки по переходу на ФГОС.

Поэтапная подготовка педагогических и управленческих кадров к введению ФГОС НОО.

	
	Оформление заказа на повышение квалификации учителей, педагогов доп образования, психолога, социального работника, логопедов, педагога по воспитательной работе.
	Программа повышения квалификации 

	
	Подбор кадров:

· педагоги, реализующие внеурочную деятельность

· зам. директора по организации ВД
	Подбор кадров

	
	Повышение квалификации педагогов реализующих внеурочную деятельность во II половине учебного дня.
	Устранение дефицитов кадров.

	
	Тематические консультации, семинары – практикумы по актуальным проблемам перехода на ФГОС СОО
	Ликвидация профессиональных затруднений

	
	Обобщение опыта педагогов, реализующих авторские программы внеурочной деятельности для обучающихся начальных классов
	Формирование опыта педагогов
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   3               27
       36                      42                   36

		№пп

		Ф.И.О.

		Рус

Богданова О.С.

		Мат базовая


Кривова Н.П.

		Мат профильная

Кривова Н.П.

		Биол

Глазырина Е.Г.

		Общ

Торшхоева А.И.

		Физ

Качаева Н.В.



		1




		Елизарьева Юлия Сергеевна

		70

		4 (16)

		

		

		38

		



		2




		Заря Ольга Андреевна

		73

		5(18)

		56

		

		56

		



		3

		Здор Дмитрий Андреевич

		55

		4(15)

		

		42

		49

		



		4




		Капустинский Максим Юрьевич

		46

		3(10)

		

		

		

		



		5

		Киященко Алексей Вячеславович

		62

		4(15)

		

		

		

		



		6




		Клименок Елена Михайловна

		66

		4(15)

		

		

		

		



		7




		Кривов Александр Сергеевич

		67

		5(17)

		33

		

		47

		46



		8




		Лукьянова Антонина Алексеевна

		69

		4(15)

		

		

		46

		



		9




		Присухина Анна Викторовна

		69

		5(18)

		

		

		42

		



		

		Смирнов Игорь Вадимович

		65

		5(20)

		

		

		48

		49



		

		Сычева Олесия Витальевна

		57

		5(17)

		

		

		50

		



		

		Ткаченко Дмитрий Михайлович

		61

		5(19)

		

		

		34

		44



		

		Тугутов Анатолий Баирович

		54

		5(18)

		

		

		

		41



		

		Кузьмин Иван Алексеевич

		43

		3(7)

		

		

		

		



		Средний балл

		614

		4(16)

		

		

		

		






_1540984910.doc
Результаты экзаменов учащихся 9 класса


2015-2016 учебный год.


		№пп

		Ф.И.О.

		Рус

Богданова О.С.

		Матем

Тихая И.А.

		Общест

Торшхоева А.И.

		Биол

Глазырина Е.Г.

		Геогр 

Генза Л.А.

		Химия 

Глазырина Е.Г.



		1




		Андронов Данила Вячеславович

		3(23)

		3(12)

		3(21)

		

		4(21)

		



		2




		Гончаров Никита Евгеньевич

		2(13)

		3(7)

		3(15)

		

		3(14)

		



		3

		Греб Артур Владимирович

		3(18)

		3970

		3(17)

		

		2(8)

		



		4

		Ерохина Надежда Николаевна

		3(24)

		3(7)

		3(18)

		

		2(8)

		



		5

		Карандашова Фаина Александровна

		4(32)

		3(14)

		3(22)

		

		3(15)

		



		6




		Лушникова Алеся Олеговна

		3(21)

		3(7)

		3(20)

		

		2(9)

		



		7




		Мартыненко Денис Александрович

		3(25)

		3(8)

		3(17)

		

		2(11)

		



		8




		Пекарский Евгений Сергеевич

		3(32)

		3(9)

		3(18)

		

		4(21)

		



		9




		Пекарский Иван Сергеевич

		3(22)

		4(19)

		3(24)

		

		

		4(22)



		10

		Постоногов Иван Вячеславович

		3(23)

		3(8)

		3(15)

		

		3(12)

		



		11

		Суслов Николай Николаевич

		3(21)

		3(7)

		2(7)

		

		2(5)

		



		12

		Титова Полина Александровна

		3(26)

		3(10)

		3(23)

		2(10)

		

		



		Средний балл по школе

		3(23)

		3(9)

		3(18)

		2(10)

		3(13)

		4(22)



		Средний балл по району
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