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NOJIOKEHHE
O MEJATOTE, BHINOJTHSIIOUEM ®YHKLII MEIHATOPA
B OBPA30BATEJIbHOI! OPTAHU3ALIH

R —

Hezaror, BHOMHAOMI (YHKIUH MEIHITOPa B OOPAIOBATETBHON OpraHM3AW — 3TO
PaGoTHHK 0GPAIOBATETLHOI OPIAHIAIIN, KOTOPLi NPT OGYHeHNE  COIACT YCTOBHA i
OKas@iHA NPAKTIECKO TIONOILU YHACTHKaM OBPA30BITENHOTO MPONCCCA MO YPrYMPOBIHIIO
CHI0pOB. COCOBON,  AILTCPHATHBILM  ANHIMCTPATHEHOMY, HEHACHIECTBCHHbM  [1YTCM, MYTCM
NPHMGIHCHIUA TeXHOAOTHI BOCCTAHOBHTEbHON MeaIIH.

Tlezaror, BumOTHAIOWNI (YK MEANATOP b OBPASOBATETLHON OpraMIZANAN (1ance —
MemmaTop B OOPA30BATCIBHON OPrAMMIALI) PYKOBOZCTEYSTCH B CBOCH CATCIBHOCTH BCEMH
HOPMATHBHO-TPABOBHIMH OKYMCHTAMH, KOTOPHIE PEryIMPYIOT  PEIGMEHTHPYIOT ACHTENBHOCTS
HOMOGHOTO oA, & TAKAKC 3AKORAMH BCEX YPOBHeN, PEryIMPYIOUUIMH W Per/IaMCHTHPYIOMWIMIE
JEATETLHOCT,  AGOTHHKOB OOPAJORATENBHEIX Oprammsaiifi MO saumiTe WNTepecon W npan
HECODEPUICHHOICTHI, .. ADIATCA, BT (YHKIUH METUATOP, OAHOBPEMEHIO PaSOTHAKONM
OBpA3OBATCILKOI OPANIIALULH, OCYLIECTAACT /CATCILHOCT, HA TepPUTOPHH 0pasoparemsioit
OpraHHiaLHN Bo BpEMS OOPAIOBATEALHOTO MPOLECCA, A TAKAKC MOTTHSETCH PYKOBOMATENIO
opramsaUI 1 ACHCTBYET Ha OCHOBAHHH NOAOKEHIT] YCTana Opramsat,

(OCHOBHbINH UGSV LG TEBHOCTH MEATOPA b OGPAS0BATCAHOT OPraH3AIN ABIAIOTCH:

I Vperymposamee CUOpOB MEKLY YMGCTHWKAMH OGPAIOBATEISHOTO  mpoiiecca
CPEACTBAMH BOCCTAHOBHTE O MeMAH (1O (aKTy).
2. Tpenynpexichie n NPOQUIAKTHKA MOBTOPHBIX KOHG:MMKTOB B OBpaloBaTeitbHol

‘OPAHHSALIH MOCPEIICTBOM NPHMEHEHILA BOCCTAHOBHTEbHEIX TEXHIK 1A STaNe PasphTis KOR(IMKTA
(e waaAceT HHGOPMALIEIE O PIIBHBAONLENCA KORDIHKTE).

OGT3NNOCTH MEAUGTOPA B ODPAI0BATENLHON OPIAHISAINI MOKCT BHIOTHATH MITATHb
CoTpyAIHK (paBOTHIK), MpOWCAMNI OGYEHHE i BIATCIOWHI TEXHOIOMHEN BOCCTAHOBHTENDHON
MeIHaLIN, MNCIOUIi TIPAKTHNECKHE HABBIKH OPrANM3AUIN MEMAILHONHON CCCOM, HABBIKI AHAIH3
KOMQNKTE, YMCIOLi] HCNOIEI0BITS CPECTBA ME/HAIN B OGPAIOBATCIBHOM NPOCTPACTSE, B T. B
PAGOTE O MPORIAKTIKE HEFATHBHBIX COIMATBHEIX ABTEHHH B CTCKO-1OHOLICEKOH CpEAe.

JIeATEAHOCTS MAHATOPA OOPAIORATELHON OTANISAILNH OCYUICCTRIACTCA B COOTRETCTHN ©
neficTytou 3axonoaaTenseraoM Poceitickoll dexepatn, wactouust Monowerien 1 Verason
yapesiei

1L Tlpana 1t 0BsaNKOCTH MEAWATOPA B 0GPASOBATETbHOI Opran3aLIH
Meawatop b 0GpasoBaTe L0 OpraNH3ali 06H3H:
1. PyKoBOACTROBATLCA IeficTBYIOWNM 3aKOHOZATENbCTBOM Poccifickoli Deaepaiik,
~HOPMATHBHbIMH AKTAMMH PETHOHTBHOTO i MECTHOFO YPOBHIETi, IOKATLHEINI AKTANH 00paIOBATEBHO
oprasiay, pAGOTHHKOM KOTOOH ABIACTCR;
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2. Соблюдать принципы проведения процедуры медиации. Процедура медиации проводится при взаимном волеизъявлении сторон, беспристрастности и независимости медиатора;

3. Рассматривать вопросы и принимать решения строго в границах своей компетенции в качестве медиатора;

4. Защищать интересы обучающихся в образовательной организации в рамках компетенции.
Медиатор в образовательной организации имеет право:

1. Иметь доступ к документам образовательной организации в части дел, касающихся учащихся;

2. Обобщать и запрашивать у сотрудников и педагогов информацию, связанную с изучением интересов детей и подростков относительно ситуации, с которой работает;

3. Проводить социологические опросы в рамках компетенции;

4. Повышать свою квалификацию, владеть новейшей правовой информацией по вопросам медиации в сфере образования и защиты прав детей и молодежи;

5. Вести регистрацию выполненной работы в любой форме, содержание которой не противоречит принципам медиации в т.ч. принципу конфиденциальности медиации (в соответствии с ФЗ № 193);

6. Самостоятельно определять порядок проведения процедуры медиации с учетом обстоятельств возникшего спора, пожеланий сторон и необходимости скорейшего урегулирования спора, при условии использования форм и методов, содержание которых не противоречит основным принципам медиации (в соответствии с ФЗ № 193);

7. В течение всей процедуры медиации медиатор в образовательной организации вправе встречаться и поддерживать связь как со всеми сторонами вместе, так и с каждой из них в отдельности;

8. Отказаться от проведения процедуры медиации на любом ее этапе, если при проведении процедуры медиации он, анализируя полученную в ходе медиации информацию, придет к выводу, что лично (прямо или косвенно) заинтересован в результате медиации;
9. Отказаться от проведения процедуры медиации, если выяснит, что не сможет по каким-либо причинам соблюдать принципы медиации (принципы добровольности, конфиденциальности, сотрудничества и равноправия сторон, беспристрастности и независимости медиатора).

1. Медиатор в образовательной организации в период работы со сторонами конфликта не вправе:

2. Вносить, если стороны не договорились об ином, предложения о вариантах урегулирования спора;

3. Ставить своими действиями какую-либо из сторон в преимущественное положение, равно как и умалять права и законные интересы одной из сторон;

4. Быть представителем какой-либо из сторон;

5. Оказывать какой-либо из сторон юридическую, социально-педагогическую, психологическую, консультативную или иную помощь;

6. Осуществлять функции медиатора, если при проведении процедуры медиации он лично (прямо или косвенно) заинтересован в ее результате, в том числе состоит с лицом, являющимся одним из сторон, в родственных отношениях;

7. Делать без согласия сторон публичные заявления по существу спора;

8. Разглашать информацию, относящуюся к процедуре медиации и ставшую ему известной при ее проведении, без согласия сторон;
9. Категорично настаивать на участии сторон в медиации, настаивать на продолжении процедуры, если стороны (она из сторон) решили ее прекратить до момента итоговой договоренности и заявили об этом;

10. Ссылаться в ходе судебного разбирательства или третейского разбирательства (независимо от того, связаны ли судебное разбирательство, третейское разбирательство со спором, который являлся предметом процедуры медиации, если стороны не договорились об ином) на информацию о:
10.1. Предложении одной из сторон и применении процедуры медиации, равно как и готовности одной из сторон к участию в проведении данной процедуры;

10.2. Мнениях или предложениях, высказанных одной из сторон в отношении возможности урегулирования спора;

10.3. Признаниях, сделанных одной из сторон в ходе проведения процедуры медиации;

10.4. Готовности одной из сторон принять предложение медиатора или другой стороны об урегулировании спора.

I. Истребование от медиатора информации
Истребование от медиатора информации, относящейся к процедуре медиации, не допускается за исключением случаев, предусмотренных Федеральными законами, и случаев, если стороны не договорились об ином. В случае если медиатор получил от одной из сторон информацию, относящуюся к процедуре медиации, он может раскрыть такую информацию другой стороне только с согласия стороны, предоставившей информацию.

