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NOJIOKEHUE
0 (UaAKATE MYRHIHAIBHOTO GOTKETHOr0 0611IE06PA3OBATETLHOIO
yupeaaenns «[loacocencias cpeansisi 001eo6pazoBaTe LA WKOTD
«CTapouI0BeKas HAMATbHAS 001IE0GPAI0BATETLHAS K0T

1.OBUIME MOJIOKEHUSI

1.1.OWIHan  MyHHUMNATBHOTO  GIOIKETHOTO  0GIIE0Gpa30BATENHOTO
yupezenns  «[lojcoceHckas — cpelssi  0OLIEOGpasoBATENbHAs  LIKOAA
«CTapOAWIOBCKas HauasbHas OOlOGpasoBATebHAs WIKOTA (HMEHYEMOrO B
ansielimem guiHan) CO3ACTCA 1 AeHICTBYET B COOTBETCTBUM C JefiCTByIOUIIM

3akoHozaTenbeTsoM  PD,  Verasow MYHHUHIATBHOTO  GIOIKETHOrO
o6uuieoGpazoBaTeBHOrO yapexaenis «Iloncocenckas cpenss
oGlleoOpaoBaTe b HAS  LIKONG),  HACTOSLIM MOIOKCHHEM W ABIACTCA
0G0COGCHHBIM  MOZPAYICICHHEM —  MYHHUMTATHHORO  GIOAKETHOTO
oble0GpazoBaTebHOr0 yupeKeHis «loncocenckas cpennss

oGuieoGpasoBaTebHAs KO
1.2.@umian pacnonoen no anpecy: Poceis,662212, Poccus, Kpacrospexii
kpaii, Hasaposckuii pafion, n.CTapoiioso, ya1. Lientpanshas, 4.1.

1.3.0unman costas B LeMIX PeATH3ALIH MPAB FPAKAH HA OGPAIOBANHE HA
11epBOM YPOBHE 110 MeCTy AHUTETLCTBa.

1.4.Dianan co3Ian Ha HEONPEENeHHBiH CPOK U MOKET GbITh TMKBIHAHPOBAH
B COOTBETCTBHH ¢ A€H{CTBYIOILHM 3AKOHOATENLCTBOM.

2. IOPHIMYECKHIi CTATYC.

2.1 OmiMan SBIAETCA IOPHAMECKHM THUOM, ACHCTBYET HA OCHOBAHMI
HACTOSLLErO  MOMIOKEHHS,  YTBEPAICHHORO AMPEKTOPOM  MyHHLHTATHHOFO
Gioaerioro  ofieoGpazosaTenbHoro  yupescenis «[lolcocenckas  cpeasis
oGluieoGpazosaTebHA KON,

2.2. OTBETCTRHHOCTE 32 AATETBHOCTH (HAMATA HECST MYRWUHMATbHO
Glowxerioe  obuieobpaoBatenbtoe  yupexienue «[loacoceHckas  cpemsis
oGluieoBpasoBaTebHAA WKOTA.

23. JluuemsipopauMe W aKKpEINTALH QWAMATA  OCYLIECTBISETCH
WHIMBHIYA/BHO B COOTBETCTBUH C JAKOHOAATEIBCTBOM PD.

3. OBIIEE PYKOBOJICTBO H HMYIIECTBO

3.1. OBlilee PyKOBOICTBO IeATEBHOCTBIO (INATA OCYILIECTBIAET HPEKTOP
MYHUIWMNATBHOTO  GIOJKETHOTO  OGLIEOGPAIOBATENBHOTO  YUpEAKACHHS




 «Подсосенская  средняя общеобразовательная школа», который утверждает структуру, штаты и смету расходов филиала, обеспечивает закрепление учебных кабинетов, учебной  и методической литературой, укрепляет учебно-материальную базу.

 3.2. За филиалом  в целях обеспечения его деятельности на праве владения и пользования  закрепляется имущество в соответствии с договором оперативного управления филиала муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Подсосенская средняя общеобразовательная школа» «Старожиловская начальная общеобразовательная школа». 

3.3. Финансирование филиала осуществляется в соответствии  с законодательством РФ. Финансирование осуществляется на основе  государственных и местных  нормативов в расчете на одного ребенка.

3.4. Филиал распоряжается имеющимися финансовыми средствами с предварительного согласования с директором муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Подсосенская средняя общеобразовательная школа».

3.5. По обязательствам филиала отвечает муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Подсосенская средняя общеобразовательная школа».

4. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС

4.1.Участниками образовательного процесса в филиале являются обучающиеся, педагогические работники, родители (лица, их заменяющие).

4.2. Порядок приема обучающихся  в филиал в части, не урегулированной законодательством РФ, осуществляется в соответствии с Уставом муниципального бюджетного общеобразовательного  учреждения  «Подсосенская средняя общеобразовательная школа».

4.3. Права и обязанности участников образовательного процесса определяются  Уставом  муниципального бюджетного общеобразовательного  учреждения  «Подсосенская средняя общеобразовательная школа» в соответствии с действующим законодательством.

 4.4. Для работников филиала работодателем является  муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Подсосенская средняя общеобразовательная школа». 

К педагогической деятельности допускаются лица, как правило, имеющие высшее или среднее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников.

Порядок комплектования персонала осуществляется в соответствии с Уставом  муниципального бюджетного общеобразовательного  учреждения  «Подсосенская средняя общеобразовательная школа».

4.5. Образовательный процесс в филиале осуществляется на русском языке. Продолжительность учебного года определяется  Уставом муниципального бюджетного общеобразовательного  учреждения  «Подсосенская средняя общеобразовательная школа» в соответствии с действующим законодательством.

4.6. Освоение образовательной программы в филиале осуществляется в очной форме, в соответствии с уровнями образовательных программ  I уровня   четырёхлетней школы.
4.7. Виды и формы дополнительных образовательных услуг, в том числе платных, определяется Уставом муниципального бюджетного  общеобразовательного  учреждения  «Подсосенская средняя общеобразовательная школа».

4.8. За качество начального образования и его соответствие государственным стандартам, за адекватность применяемых форм, психофизических  особенностей, требованиям охраны жизни и здоровья, обучающихся ответственность несет директор муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Подсосенская средняя общеобразовательная школа» в установленном законодательством порядке.

5.ОТЧЕТНОСТЬ ФИЛИАЛА.

5.1. Филиал несет статистическую отчетность и отчетность в соответствии с законодательством РФ и требованиям вышестоящих органов.

5.2. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  «Подсосенская средняя общеобразовательная школа» вправе устанавливать дополнительные требования по срокам предоставления, ведения отчетности, не противоречащие законодательству, исходя из особенностей взаимоотношений школы и ее филиала. 

5.3. Филиал предоставляет  средней школе отчетность в конце учебного года и данные на 5 сентября по установленной форме министерства образования.

 6. ТРУДОВЫЕ ОТОШЕНИЯ.

6.1. Трудовые отношения работников филиала осуществляются на основе трудового законодательства.

6.2. Оплата труда работников филиала осуществляется на основе трудового кодекса в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями, установленными категориями согласно тарификации на учебный год.

6.3.  Срок действия трудового договора (контракта)  определяется работником и работодателем при его заключении.

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение

«Подсосенская средняя общеобразовательная школа»

Утверждено 

приказом директора 

МБОУ «Подсосенская СОШ» 

№59 от 08.12.2016 г.

________________Н.М.Седых

ПОЛОЖЕНИЕ

о филиале муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Подсосенская средняя общеобразовательная школа» 

«Селедковская начальная общеобразовательная школа»

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.Филиал муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Подсосенская средняя общеобразовательная школа» «Селедковская начальная общеобразовательная школа (именуемого в дальнейшем филиал) создается и действует в соответствии с действующим законодательством РФ, Уставом  муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Подсосенская средняя общеобразовательная школа», настоящим положением и является обособленным подразделением муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Подсосенская средняя общеобразовательная школа»

1.2.Филиал расположен по адресу: Россия,662212, Россия, Красноярский край, Назаровский район, с.Селедково, ул.Причулымская, д.6 «а», пом.2.

1.3.Филиал создан в целях реализации прав граждан на образование на  I уровне по месту жительства.

1.4.Филиал создан на неопределенный срок и может быть ликвидирован в соответствии с действующим законодательством.

  2. ЮРИДИЧЕСКИЙ СТАТУС.

2.1 Филиал является юридическим лицом, действует на основании настоящего положения, утвержденного директором муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Подсосенская средняя общеобразовательная школа».

2.2. Ответственность за деятельность филиала несет муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Подсосенская средняя общеобразовательная школа».

2.3. Лицензирование и аккредитация филиала осуществляется индивидуально в соответствии с законодательством РФ. 

 3. ОБЩЕЕ РУКОВОДСТВО И ИМУЩЕСТВО

3.1. Общее руководство деятельностью филиала осуществляет директор  муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Подсосенская  средняя общеобразовательная школа», который утверждает структуру, штаты и смету расходов филиала, обеспечивает закрепление учебных кабинетов, учебной  и методической литературой, укрепляет учебно-материальную базу.

 3.2. За филиалом  в целях обеспечения его деятельности на праве владения и пользования  закрепляется имущество в соответствии с договором оперативного управления филиала муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Подсосенская средняя общеобразовательная школа» «Селедковская начальная общеобразовательная школа». 

3.3. Финансирование филиала осуществляется в соответствии  с законодательством РФ. Финансирование осуществляется на основе  государственных и местных  нормативов в расчете на одного ребенка.

3.4. Филиал распоряжается имеющимися финансовыми средствами с предварительного согласования с директором муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Подсосенская средняя общеобразовательная школа».

3.5. По обязательствам филиала отвечает муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Подсосенская средняя общеобразовательная школа».

4. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС

4.1.Участниками образовательного процесса в филиале являются обучающиеся, педагогические работники, родители (лица, их заменяющие).

4.2. Порядок приема обучающихся  в филиал в части, не урегулированной законодательством РФ, осуществляется в соответствии с Уставом муниципального бюджетного общеобразовательного  учреждения  «Подсосенская средняя общеобразовательная школа».

4.3. Права и обязанности участников образовательного процесса определяются  Уставом  муниципального бюджетного общеобразовательного  учреждения  «Подсосенская средняя общеобразовательная школа» в соответствии с действующим законодательством.

 4.4. Для работников филиала работодателем является  муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Подсосенская средняя общеобразовательная школа». 

К педагогической деятельности допускаются лица, как правило, имеющие высшее или среднее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников.

Порядок комплектования персонала осуществляется в соответствии с Уставом  муниципального бюджетного общеобразовательного  учреждения  «Подсосенская средняя общеобразовательная школа».

4.5. Образовательный процесс в филиале осуществляется на русском языке. Продолжительность учебного года определяется  Уставом муниципального бюджетного общеобразовательного  учреждения  «Подсосенская средняя общеобразовательная школа» в соответствии с действующим законодательством.

4.6. Освоение образовательной программы в филиале осуществляется в очной форме, в соответствии с уровнями образовательных программ на  I уровне   четырёхлетней школы.
4.7. Виды и формы дополнительных образовательных услуг, в том числе платных, определяется Уставом муниципального бюджетного  общеобразовательного  учреждения  «Подсосенская средняя общеобразовательная школа».

4.8. За качество начального образования и его соответствие государственным стандартам, за адекватность применяемых форм, психофизических  особенностей, требованиям охраны жизни и здоровья, обучающихся ответственность несет директор муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Подсосенская средняя общеобразовательная школа» в установленном законодательством порядке.

5.ОТЧЕТНОСТЬ ФИЛИАЛА.

5.1. Филиал несет статистическую отчетность и отчетность в соответствии с законодательством РФ и требованиям вышестоящих органов.

5.2. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  «Подсосенская средняя общеобразовательная школа» вправе устанавливать дополнительные требования по срокам предоставления, ведения отчетности, не противоречащие законодательству, исходя из особенностей взаимоотношений школы и ее филиала. 

5.3. Филиал предоставляет  средней школе отчетность в конце учебного года и данные на 5 сентября по установленной форме министерства образования.

 6. ТРУДОВЫЕ ОТОШЕНИЯ.

6.1. Трудовые отношения работников филиала осуществляются на основе трудового законодательства.

6.2. Оплата труда работников филиала осуществляется на основе трудового кодекса в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями, установленными категориями согласно тарификации на учебный год.

6.3.  Срок действия трудового договора (контракта)  определяется работником и работодателем при его заключении.

