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Методическая тема школы: «Совершенствование качества образования, обновление содержания и педагогических технологий в условиях работы по ФГОС: современные требования к качеству урока – ориентиры на обновление содержания образования» 

  Новые требования к содержанию среднего профессионального образования и новые подходы к оценке его результатов ставят совершенно новые задачи по обновлению методической работы в образовательных учреждениях. Современная профессиональная школа остро нуждается в профессионалах – преподавателях, способных к инновационной деятельности, профессиональному росту и мобильности, обладающих потребностью в саморазвитии и самообразовании.

Содержание методической работы
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 


         Цель методической работы: 
Повышение качества образования через:

· непрерывное развитие учительского потенциала, 

· повышение уровня профессионального мастерства педагогов для успешной реализации ФГОС второго поколения и воспитания личности, подготовленной к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире, освоение педагогами инновационных технологий обучения. 
Основные задачи учебно-методической работы на 2020-2021 учебный год. 

1. Организация ликвидации  профессиональных затруднений на основе  реализации планов личностно-профессионального развития и повышения квалификации.

2. Повышение профессиональных компетенций педагогов через:

a)  -  систему мероприятий методического сопровождения; 

b) - применение технологии развития критического мышления,

c)  -блочно-модульной технологии и дополнительных современных образовательных средств (форм, приемов, сервисов);

d) - участие в творческих мастерских; 

e) - использование современных образовательных технологий – поисково-исследовательскую, метод проектов.

3. Совершенствовать качество естественнонаучного и математического образования в соответствии с основным положением Концепции развития образования в РФ: 

1) - совершенствование системы подготовки учащихся к итоговой аттестации; 

2) - формирование внутренней оценки качества обученности учащихся, анализ контрольных работ, анализ Всероссийских проверочных работ, пробных работ ОГЭ и ЕГЭ. 

4. Расширять область использования информационных технологий при проведении уроков,  с учетом дистанционного обучения.

5. Выстраивать систему поиска и поддержки талантливых детей и их сопровождение в течение всего периода обучения в школе. 

6. Совершенствовать материально-техническую базу. 

Приоритетные направления методической работы:
· Обеспечение эффективности образовательного процесса.

· Обеспечение качества подготовки обучающихся.

· Формирование функциональной грамотности обучающихся. 

· Развитие учительского потенциала.

Структура методической работы

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



	Педагогический совет

	Методический совет

	Методические объединения

	Гуманитарного

цикла


	Математического цикла


	Начальных классов


	Естественного цикла
	Художествен

но-эстетического цикла
	Физической культуры
	Классных руководителей

	Русский язык, литература, история, обществознание, иностранный язык. 
	Математика, алгебра, геометрия, информатика и ИКТ
	Русский язык, математика, литературное чтение, окружающий мир.
	Физика, химия, биология, география, экология, экономика,
	Изобразительное искусство, технология, МХК, музыка
	Физическая культура, ОБЖ
	Классные руководители 1-11 классов


Формы методической работы:
-коллективные формы: 

1. Тематические педсоветы.

2. Методический совет.

3. Предметные и творческие объединения учителей.

4. Работа учителей по темам самообразования.

5. Открытые уроки.

6. Творческие отчеты.

7. Методические недели.

8. Работа творческих объединений.
9. Предметные недели.

10. Семинары.

11. Фестиваль науки и творчества.

12. Консультации по организации и проведению современного урока.

13. Организация работы с одаренными детьми.

14. Разработка методических рекомендаций в помощь учителю по ведению школьной документации, организации, проведению и анализу современного урока. Систематизация имеющегося материала, оформление тематических стендов.

15. Педагогический мониторинг.

16. Организация и контроль курсовой системы повышения квалификации.
· индивидуальные формы: 

1. Самообразование.
2. Взаимопосещение уроков.
3. Самоанализ.
4. Наставничество. 
5. Собеседование.
6. Консультации.
7. Посещение  уроков администрацией. 

8. Анализ  планов уроков.
Ведущие аспекты методической работы:

Аналитическая деятельность: 

1. Мониторинг профессиональных и информационных потребностей учителей; 
2. Изучение и анализ состояния результатов методической работы, определение направлений ее совершенствования; 
3. Создание базы данных о педагогических работниках; – выявление затруднений дидактического и методического характера в образовательном процессе; 
4. Сбор и обработка информации о результатах учебно-воспитательной работы школы; 

Организационное обеспечение:
1. Повышение и совершенствование педагогического мастерства через максимальное использование возможности урока как основной формы организации образовательного процесса, через проведение предметных недель, взаимопосещения уроков, активное участие в семинарах, конференциях;

2. Организация деятельности методических объединений педагогов;

3. Совершенствование системы обобщения, изучения и внедрения передового педагогического опыта учителей школы.

Технологическое обеспечение:

1. Внедрение в практику современных педагогических технологий, ориентированных на совершенствование  уровня преподавания предметов, на  формирование  личности ребенка; (Критериальное оценивание).
2. Обеспечение обоснованности и эффективности планирования процесса обучения детей;

3. Укрепление материально-технической базы методической службы школы.

 Информационное обеспечение:
1. Обеспечение методическими и практическими материалами методической составляющей образовательного процесса через использование сети «Интернет», электронных баз данных и т.д.;

2. Создание банка методических идей учителей школы.
Создание условий для развития личности ребенка: 

1. Изучение особенностей индивидуального развития детей;

2. Формирование у обучающихся мотивации к познавательной деятельности;

3. Создание условий для обеспечения профессионального самоопределения школьников;

4. Психолого-педагогическое сопровождение образовательной программы школы;

 Создание условий для укрепления здоровья учащихся:
1. Отслеживание динамики здоровья учащихся;

Диагностика и контроль результативности образовательного процесса:
1. Мониторинг качества знаний учащихся;

2. Формирование  у обучающихся универсальных учебных действий;

3. Диагностика деятельности педагогов по развитию у учащихся интереса к обучению, результативности использования индивидуальных и групповых занятий.

Школьные методические объединения

Основные направления работы

1. Приоритетные задачи МО в 2020– 2021 учебном году и отражение их в планах методических объединений;
2. Утверждение индивидуально ориентированных программ и  рабочих программ по предметам;

3.Подготовка материалов к входному и текущему контролю по предметам; 4.Составление графика  предметных недель, открытых уроков, элективных курсов; 5.Курсовая подготовка и аттестация педагогов МО в новом учебном  году;
6. Согласование плана подготовки ГИА-9, ГИА-11 в 2020 – 2021  учебном году;
7. Анализ итогов ГИА-11 и ГИА-9;
8. Взаимопосещение уроков и их анализ;
9. Обмен опытом по различным вопросам воспитания и обучения.

10. Организация и проведение предметных недель;
11. Школьные туры всероссийской олимпиады школьников;
13. Реализация ФГОС;
14. Участие в олимпиадах и конкурсах различного уровня;

15. Результативность деятельности МО.
     План школьного методического объединения включает:

· анализ работы за учебный год,
· основные задачи и направления,                     

· взаимосвязь с другими методическими объединениями,  

· повышение квалификации,
· диагностику качества знаний учащихся, 

· участие в олимпиадах, 

· диагностику уровня   подготовленности учителя,
· работа и отчет о работе по темам самообразования,
· работа над единой методической темой школы.
Основные направления деятельности
	Основные направления деятельности


	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1. Повышение квалификации


	Цель: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельности и повышению профессиональной компетентности 

Планируемый результат: адресная помощь педагогам в  повышении квалификации


	
	1. Составление плана прохождения курсов повышения квалификации 
	Сентябрь
	Зам. директора по УВР

	
	2. Составление перспективного плана повышения квалификации педагогических кадров в связи с введением ФГОС
	Сентябрь 
	Зам. директора по УВР



	
	3. Обучение учителей школы на курсах повышения квалификации 
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	
	4. Посещение конференций, методических семинаров, мастер-классов, вебинаров.
	В течение года
	Руководители МО, учителя-предметники

	2. Аттестация педагогических работников


	Цель: определение уровня профессиональной компетентности и создание условий для повышения квалификации педагогических работников. Планируемые результаты: создание  условий для повышения квалификационной категории педагогов школы.



	
	1. Составление и уточнение списка аттестуемых педагогов в учебном году 
	Август 
	Зам. директора по УВР

	
	2. Составление перспективного плана аттестации педагогов школы.
	Сентябрь 
	Зам. директора по УВР

	
	3. Доклад  на Педагогическом совете «Нормативно – правовая база и методические рекомендации по вопросам аттестации»
	Август 
	Зам. директора по УВР

	
	4. Индивидуальные  консультации по заполнению заявлений при прохождении аттестации.
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	
	5. Создание документальной базы по аттестации.
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	3. Работа по реализации и введению ФГОС НОО,  ООО, СОО. Стандарта православного компонента
	Цель:  реализация федеральных государственных  образовательных стандартов 



	
	1. Изучение нормативных документов


	В течение года
	Зам. директора по УВР

	
	2.  Доклад на заседании МО (презентация): «Методические рекомендации составления технологической карты урока в соответствии с требованиями  ФГОС»
	Август, ноябрь
	Руководители МО

	
	3. Разработка и утверждение локальных актов
	Август 
	Администрация

	
	4. Разработка и утверждение рабочих программ, программ внеурочной деятельности в 1-4, 5-8 классах; разработка и утверждение рабочих программ по предметам, реализующим Стандарт.
	Август 
	Учителя-предметники, зам. директора по УВР, директор

	
	5. Обеспечение курсовой подготовки педагогов по ФГОС
	В течение года
	Зам. директора по УВР

	
	6. Реализация ФГОС НОО, ООО и СОО в 5-10 классах


	В течение года
	Руководители МО, учителя-предметники

	
	8. Организация проектной деятельности в начальной школе и 5- 10 классах
	В течение года
	Классные руководители и учителя-предметники

	
	9. Участие в диагностиках ЦОКО, анализ результатов
	В течение года
	Администрация, руководители МО

	
	10. Мониторинг формирования общеучебных умений и навыков учащихся начальной школы и 5-10  классов в соответствии с требованиями  ФГОС.
	Апрель
	Зам. директора по УВР, уководители МО, учителя-предметники

	
	11. Духовно-нравственное воспитание на уроках и внеурочной деятельности
	В течение года
	Руководители МО, учителя-предметники

	4. Работа ШМО


	Цель: дальнейшее развитие и совершенствование методического обеспечения и роста профессионального мастерства педагогов



	
	1.Приоритетные задачи МО в 2019 – 2020 учебном году и отражение их в планах методических объединений
	Август
	Руководители МО

	
	2. Утверждение индивидуально ориентированных программ и  рабочих программ по предметам
	Август 
	Руководители МО, учителя-предметники

	
	3.Подготовка материалов к входному и текущему контролю по предметам
	Август, 
в течение года 
	Зам.директора по УВР, руководители МО, учителя-предметники

	
	4.Составление графика  предметных недель, открытых уроков, элективных курсов
	Сентябрь


	Руководители МО, учителя-предметники

	
	5.Курсовая подготовка и аттестация педагогов МО в новом учебном  году;
	В течение года 
	Руководители МО, учителя-предметники

	
	6. Согласование плана подготовки ГИА-9, ГИА-11 в 2020-2021 учебном году.
	Сентябрь
	Руководители МО

	
	7. Анализ итогов ГИА-11 и ГИА-9;
	Сентябрь
	Руководители МО, учителя-предметники

	
	8. Взаимопосещение уроков и их анализ;
	В течение года
	Руководители МО, учителя-предметники

	
	9. Обзор методической литературы.
	Сентябрь 
	Руководители МО

	
	10. Обмен опытом по различным вопросам воспитания и обучения, изучение педагогического опыта
	В течение года
	Руководители МО, учителя-предметники

	
	11. Организация и проведение предметных недель
	В течение года
	Руководители МО, учителя-предметники

	
	12. Школьные туры всероссийской олимпиады школьников
	Сентябрь-октябрь
	Руководители МО, учителя-предметники

	
	13. Реализация ФГОС
	В течение года
	Руководители МО, учителя-предметники

	
	14. Участие в олимпиадах и конкурсах различного уровня
	В течение года
	Руководители МО, учителя-предметники

	
	15. Работа над темами самообразования
	В течение года
	Руководители МО, учителя-предметники

	
	16. Единый орфографический режим
	В течение года
	Руководители МО, учителя-предметники

	
	17. Преемственность в обучении
	Апрель
	Руководители МО, учителя-предметники

	
	16. Результативность деятельности МО
	Май
	Руководители МО

	5. Организационные и тематические педагогические советы


	Цель: обеспечение контроля  и анализа результатов  реализации  плана методической работы. 



	
	1.Анализ работы деятельности педагогического коллектива за 2019-2020 учебный год (основные направления). Организация учебного процесса в 2020-2021 учебном году.
	Август
	Директор школы, зам.директора по УВР

	
	2.ФГОС ООО: актуальные проблемы реализации. Адаптация учащихся 1, 5, 10 классов.
	Ноябрь
	Председатели МО

Зам.директора по УВР

	
	3. Профессиональный стандарт педагога. Каким должен быть современный учитель?  Итоги 1 полугодия  2020-2021 учебного года. 
	Декабрь
	Председатель МС

	
	4. Духовно-нравственное воспитание,  как ключевое требование ФГОС общего образования.

Итоги 3 четверти.
	Март
	Зам.директора по УВР



	
	5. О допуске учащихся 9 и 11  классов к ГИА.
	Май
	Зам.директора по УВР



	
	6. Анализ работы школы за 2020 – 2021 учебный год,

Задачи школы по повышению эффективности и качества образовательного процесса в  2021 – 2022 учебном году
	Июнь
	Председатели МО

Зам.директора по УВР



	6. Работа с молодыми специалистами и новыми педагогами

	Цель: построение системы работы по оказанию методической помощи молодым специалистам, создание в школе условий для профессионального роста молодых специалистов

	
	1.Мониторинг профессиональных затруднений молодых педагогов
	Сентябрь 
	Зам. директора по

УВР, руководители методических объединений

	
	2.Определение наставников для оказания методической помощи молодым педагогам
	Сентябрь 
	Зам. директора по

УВР, руководители методических объединений

	
	3.Знакомство с нормативными документами по организации образовательного процесса, разработанными в школе
	Сентябрь 
	Зам.  директора по

УВР, руководители методических объединений

	
	4. Консультирование по вопросам разработки рабочих программ, ведению электронных журналов. Ознакомление с нормативными документами, регламентирующими ведение школьной документации.
	Сентябрь, в течение года
	Зам.  директора по

УВР, руководители методических объединений

	
	5.Составление плана – графика курсовой подготовки молодых и новых педагогов (при необходимости).
	Август, сентябрь 
	Зам. директора по

УВР, руководители ШМО

	
	6.Посещение уроков, внеклассных мероприятий по предмету.
	в течение года
	Зам. директора по

УВР, руководители методических объединений

	
	7.Проведение открытых уроков молодыми и новыми педагогами
	Март-апрель


	Зам. директора по УВР, руководители ШМО

	
	8.Мониторинг удовлетворенности молодых и новых педагогов результатами своей деятельности
	Май 
	Зам.  директора по УВР, руководители ШМО

	

	 Методические советы
	Цель: организация и координация методического обеспечения образовательного процесса, методической учебы педагогических кадров.

	
	Заседание № 1 

Приоритетные задачи методической работы в 2019-2020 учебном году

1.Анализ методической работы за 2019 - 2020 учебный год. 

2. Обсуждение и утверждение задач и плана работы МС на 2020 - 2021 учебный год

3. Анализ результатов  ГИА-9, ГИА-11.

4. Утверждение рабочих программ, программ внеурочной деятельности, элективных курсов.

5. Составление перспективного плана повышения квалификации и аттестации педагогических кадров в 2020-2021 учебном году.

6. Согласование планов ШМО на 2020-2021 учебный год.
	Август
	Председатель методсовета, члены МС

	
	Заседание № 2

«ФГОС ООО: первые успехи. Преемственность в работе»

1. Анализ результатов стартовых контрольных работ. 

2. Анализ школьного этапа олимпиад по  предметам в  5-11 классах и рекомендации к муниципальному этапу.

3. Участие в диагностиках ЦОКО.

4. Проблема адаптации учащихся 1,5,10 классов.

5. Семинар «Технологизация образовательной среды, как средство получения новых образовательных результатов». «Техники внутриклассного оценивания».
	Ноябрь
	Зам. директора по УВР

 Руководители МО

	
	Заседание № 3

«Новый подход к оценке знаний обучающихся»

1. Утверждение графика предметных недель на 2 полугодие

2. Внедрение в практику образовательной деятельности новых форм урочной и внеурочной работы.

3. Анализ успеваемости за 2 четверть (2-4, 5-9 классы) и 1 полугодие (10-11 классы).        4.Семинар «Нетрадиционный урок – как средство повышения познавательной деятельности учащихся».
	Январь
	Зам. директора по УВР 

Руководители МО

	
	Заседание № 4 

Инновационная культура учителя

1. О подготовке и проведении промежуточной  аттестации учащихся 4 - 8, 10 классов.

2.  Результаты пробных ОГЭ и ЕГЭ: уровень подготовки выпускников к ГИА.

3.Анализ обученности обучающихся 7-8 классов (ФГОС).                                                
4. Итоги предметных недель (качество проведения, предложения по совершенствованию).                                               5.Семинар  «Здоровьесберегающие технологии при работе с детьми с ограниченными возможностями здоровья».
	Март
	Зам. директора по УВР

Руководители МО

	
	Заседание №5 

Итоги методической работы

1.О подготовке к ГИА выпускников 9,11 классов.

2. О подготовке и проведении итогового контроля по итогам года обучающихся 1-8,10 классов

3. О комплектовании 10 класса.

4.  Анализ методической работы за 2019 – 2020 учебный год, Задачи на  2020 – 2021 учебной год.
	Май
	Зам. директора по УВР

Руководители МО


Методическое сопровождение педагогов, имеющих  профессиональные затруднения
Цель: оказание своевременной квалифицированной методической помощи  педагогам, имеющим профессиональные затруднения.. 
	Месяц 
	Тема занятия 
	Цель 
	Ответственный 

	Сентябрь-октябрь
	Нормативные 
документы, регламентирующие  деятельность преподавателя. Особенности организации воспитательного  процесса.

Ознакомление 
с ФГОС нового  поколения: основные  документы ФГОС, особенности, структура, содержание, определения. Особенности  формирования программ  дисциплин на основе ФГОС. 
	Знакомство с педагогической деятельностью и организацией образовательного процесса. 

Обеспечение грамотного ведения документации  специалистами 
	Зам. Директора по УВР, ВР 

Методист 



	Ноябрь
	Современный урок. Типы урока. Понятие о структуре урока.  Содержание и  методика  проведения  организационного момента. Правила оформления журнала. Особенности составления методических рекомендаций по выполнению практических, лабораторных работ, контрольных работ .
	Развитие навыков структурирования учебного 

занятия 
	Зам. директора по УВР, 

     Методист 



	Декабрь 
	Целеполагание. Способы формирования, формулирования и доведения до сведения обучающихся целей урока. Методика изложения нового материала.
	Повышение

профессионального уровня  педагога
	Методист 



	Январь

февраль
	Осуществление межпредметных связей на занятиях. 

 Нестандартные формы занятий 

Современные образовательные технологии.  .Внеклассная работа по предмету, её место и значимость в учебном процессе. 
	Повышение профессионального уровня  педагога.Методические рекомендации по подготовке открытых учебных занятий. 
	Методист 



	Март
	Тренинг-практикум 
«Адаптация преподавателей к  условиям ФГОС» для предметников будущих 9 –х классов. 
	Анализ работы специалистов, выявление педагогических затруднений 
	Педагог-психолог 

	Апрель
	.Особенности составления методических рекомендаций по выполнению самостоятельной работы обучающимися. 

Результаты работы по индивидуальной методической  теме. 
	Повышение профессионального уровня  педагога 
	Методист 



	Май
	Значение самообразования как одного из путей повышения профессионализма преподавателя,  Подведение итогов работы за год. 
	Анализ работы  преподавателей, выявление педагогических затруднений. 
	Методист 




График предметных недель

	Предметы 
	Сентябрь
	Октябрь
	Ноябрь
	Декабрь
	Январь
	Февраль
	Март
	Апрель
	Май 

	Русский  язык и литература
	
	
	
	
	
	
	
	2-3 неделя
	

	Математика информатика,

физика
	
	
	
	
	  3-4

неделя
	
	
	
	

	 Иностранный

язык
	
	
	2-3

неделя
	
	
	
	
	
	

	Естественно - научного цикла (химия, биология, география)
	
	
	
	
	
	
	3-4 неделя
	
	

	История, обществознание 
	
	
	
	1-2 неделя
	
	
	
	 
	

	 Физическая культура, ОБЖ
	
	
	
	
	 Месячник по ОБЖ и физкультуре
	
	
	

	Технология
	
	1-2  неделя
	
	
	
	
	
	
	

	Декада преемственности
	
	5 класс
	
	
	
	
	
	4 класс
	


Администрацией школы будут  посещаться  уроки в рабочем порядке по плану внутришкольного мониторинга.

Основные  цели посещения и контроля уроков:
1. Владение программным материалом и методикой обучения различных категорий обучающихся. 

2. Анализ эффективности методических приёмов, формирующих прочность знаний обучающихся.

3. Определение результативности организации методов и приёмов контроля за усвоением знаний обучающихся.

4. Классно-обобщающий контроль. 

5. Преемственность. 

6. Аттестация педагогических работников. 

7. Использование новых технологий. 

8. Подготовка к итоговой аттестации обучающихся. 
График контроля за школьной документацией и выполнением программ.

	
	08
	09
	10
	11
	12
	01
	02
	03
	04
	05
	06

	Классные журналы
	
	
	*
	
	*
	
	
	*
	
	*
	

	Календарно-тематическое планирование
	
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Выполнение учебных программ
	
	
	
	
	*
	
	
	
	
	*
	

	Рабочие тетради
	
	
	*
	
	*
	
	*
	
	*
	
	

	Личные дела обучающихся
	
	*
	
	
	
	
	
	
	
	*
	

	Дневники обучающихся
	
	*
	
	*
	
	
	
	*
	
	*
	

	Паспорта кабинетов
	
	
	*
	
	
	
	
	
	
	
	

	План работы МО
	
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ЦЕЛЬ ПРОВЕРКИ ДОКУМЕНТАЦИИ:
Классные журналы

Октябрь: оформление журналов, организация повторения, накопляемость оценок, посещаемость, система опроса, накопляемость оценок.

Декабрь: выполнение программ, объективность выставления оценок, выполнение практической части программы и графика контрольных работ, система выполнения письменных работ, накопляемость оценок по физ-ре, музыке, ИЗО, опрос слабоуспевающих обучающихся.

Март: выполнение программ, посещаемость, система опроса, работа со слабоуспевающими учащимися, выполнение практической части программы, использование ТСО, выполнение программы, система опроса слабоуспевающих обучающихся.

Май: проведение итогового контроля, организация повторения, выполнение программы.

Календарно-тематическое планирование

Сентябрь: планирование на учебный год, график контрольных работ, практическая часть программы.
Выполнение учебных программ

Декабрь: анализ выполнения программ по соответствию тематического планирования госпрограмме за 1, 2 четверть. Собеседования с учителями.
Май: анализ выполнения программ по соответствию тематического планирования госпрограмме за 3, 4 четверть и год. Собеседования с учителями.
Рабочие тетради

Октябрь: соблюдение орфографического режима.

Декабрь: объем классной работы и домашнего задания.

Февраль: качество проверки, работа над ошибками.

Апрель: работа над каллиграфией, соблюдение норм оценок.

Виды письменных работ, индивидуальная работа.

Личные дела обучающихся

Сентябрь: состояние личных дел обучающихся.

Май: документы в личном деле.

Дневники обучающихся

Сентябрь: единый орфографический режим.

Ноябрь: выставление оценок в дневник, контроль со стороны родителей.

Март: контроль со стороны классного руководителя.

Май: оформление и единый режим.
График контроля уровня преподавания
	
	08
	09
	10
	11
	12
	01
	02
	03
	04
	05
	06

	Посещение уроков


	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	

	Посещение занятий по внеурочной деятельности
	
	
	*
	
	
	*
	
	
	*
	
	


ПЛАН РАБОТЫ  С  ПЕДАГОГИЧЕСКИМИ  КАДРАМИ на 2020-2021 учебный год

 Задачи работы:
1.Усиление мотивации педагогов на освоение инновационных педагогических технологий обучения и воспитания.

2. Обеспечение оптимального уровня квалификации педагогических кадров, необходимого для успешного развития школы.

3. Развитие педагогического коллектива, профессионального роста каждого учителя через использование новейших технологий в работе.

Основные направления работы:
·  Работа с молодыми специалистами – наставничество.

·  Непрерывное повышение квалификации учителей, их самообразования, в  том числе на основе ресурсов сети Интернет.

·  Организация и проведение семинаров, конференций.

·  Аттестация педагогических работников.

·  Работа учебных кабинетов.
Повышение квалификации
Цель: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельности и повышению профессиональной компетентности

	Курсовая подготовка

	№
	Содержание работы
	Сроки
	Исполнители
	Прогнозируемый результат

	1
	Составление плана прохождения курсов повышения  квалификации
	Сентябрь
	зам. директора по УВР
	План курсовой подготовки

	2
	Отслеживание перспективного плана прохождения курсов повышения квалификации, корректировка
	В течение года
	зам. директора по УВР
	Перспективный план

	3
	Составление заявок по курсовой подготовке
	В течение года
	Зам. директора по УВР, 
	Организованное прохождение курсов

	Аттестация педагогических работников

Цель: определение соответствия уровня профессиональной компетентности и создание условий для повышения квалификационной категории педагогических работников.

	1.
	Информирование учителей об окончании действия аттестационной категории
	Апрель-июнь
	Зам. директора по УВР


	Список аттестующихся

	2.
	Уточнение списка аттестуемых педагогических работников в 2019-2020 учебном году
	Август-сентябрь
	Зам. директора по УВР


	Список аттестующихся педагогических работников в 2019-2020 учебном году, своевременная подготовка документов

	3.
	Консультации для аттестующихся педагогов по заполнению Портфолио
	По запросу
	Зам. директора по УВР


	Преодоление затруднений при составлении Портфолио

	4.
	Индивидуальные консультации по заполнению заявлений для прохождения аттестации
	В течение года
	Зам. директора по УВР


	Преодоление затруднений при написании заявлений

	5.
	Изучение деятельности педагогов, методическая помощь в оформлении необходимых документов для прохождения аттестации
	Согласно графику
	Зам. директора по УВР


	Рекомендации педагогам

	6.
	Проведение открытых мероприятий, представление собственного опыта работы  аттестуемыми учителями
	Согласно графику
	Аттестуемые педагоги
	Повышение квалификации

	7.
	Оформление аналитических материалов по вопросу прохождения аттестации
	Июнь
	Зам. директора по УВР


	Практические рекомендации по самоанализу деятельности молодым педагогам

	8.
	Составление списков педагогических работников, выходящих на аттестацию в 2020-2021 учебном году
	Июнь
	Зам. директора по УВР


	Списки педагогических работников, выходящих на аттестацию в 2020-20121 учебном году

	Обеспечение условий для изучения, обобщения и распространения передового опыта
Цель: обобщение и распространение результатов профессиональной деятельности педагогов, повышение творческой активности учителей

	1.
	Представление опыта на семинарах, конференциях
	В течение года
	учителя-предметники
	Выработка рекомендаций для внедрения

	2.
	Представление опыта на заседаниях МС
	По плану МС
	Зам.директора по УВР
	Решение о распространении опыта работы учителей

	3.
	Открытые уроки педагогов
	Согласно графику
	Педагоги
	Повышение квалификации, обмен мнениями

	4.
	Подготовка учителей к участию в конкурсе педагогических достижений
	В течение года
	Педагоги
	Повышение творческой активности, рост профессионального мастерства

	5.
	Посещение всероссийских, региональных, муниципальных конференций, научно-методических семинаров. 
Методическое сопровождение учителей, выступающих с докладами.
	В течение года
	Зам.директора по УВР,

педагоги
	Повышение творческой активности и профессионализма педагога


Для организации дифференцированной работы с педагогическими кадрами в школе организована работа по самосовершенствованию педагогического мастерства через индивидуальную тему по самообразованию.

 У каждого учителя определена индивидуальная методическая тема по самообразованию, которая анализируется через участие педагогов в работе ШМО, РМО, педсоветов, семинаров, практикумов.    
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