Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Подсосенская средняя общеобразовательная школа»

План работы ШМО 

учителей начальных классов

на  2020 – 2021 уч. г.
с. Подсосное
2020г.

  Тема: «Обеспечение  качественного обучения младших школьников  через поддерживающее оценивание».
Цель: Создание условий для реализации педагогического  мастерства, повышения уровня профессионального саморазвития учителей.
Задачи:

1. Повышение качества обучения:

· продолжить  работу над повышением уровня понимания  текста, за счет внедрения в учебный процесс новых образовательных технологий (технологии развития критического мышления,  технологии критериального оценивания, работы с текстом.)
· использовать эффективные образовательные технологии, позволяющие обеспечить положительную динамику познавательного интереса обучающихся;

· продолжить целенаправленную систематическую работу по развитию  творческих, интеллектуальных и коммуникативных способностей через организацию различных форм работы;

· оказание педагогической поддержки учащимся с разным уровнем обученности.

2. Повышение качества преподавания:

· создание условий  для овладения молодыми учителями начальной школы технологией поддерживающего оценивания;

· повышение уровня педагогического мастерства через активное участие учителей ШМО в работе семинаров, творческих групп, конкурсах разного уровня.
3. Совершенствование воспитательного процесса в формировании духовно-нравственных ценностей и патриотизма:

· обогащение содержания форм и методов внеурочной деятельности, направленных на активизацию жизнедеятельности школьного коллектива;

· привлечение родителей к сотрудничеству.
	Ф.И.О

	Тема самообразования
	Где и когда заслушивается (на педсовете, конференции, заседании МО и др) 

	1.Елизарьева Ю.С.
	
	Заседание МО учителей начальных классов

педсовет 

	2.Кожухова С.А.
	. 
	Заседание МО учителей начальных классов

педсовет 

	3.Майорова О.А.
	      «Система оценки достижений                образовательных результатов ООП НОО».
	Заседание МО учителей начальных классов

педсовет 

	4. Потехина Н.Н.
	«Развитие читательских способностей, как одно из основных средств развития устной речи и ее особенностей»
	Заседание МО учителей начальных классов

педсовет 

	5. Хмелевская Т.А.
	
	Заседание МО учителей начальных классов

педсовет 


  

Перспективный план аттестации учителей ШМО
	Ф.И.О
	Пройдена аттестация
	Следующая аттестация

	1.Елизарьева Ю.С.
	
	2021

	2.Кожухова С.А.
	Февраль 2020
	

	 3.Майорова О.А.
	Декабрь 2020 
	Декабрь 2025 

	4. Потехина Н.Н.
	Март  2017
	Март  2022

	5. Хмелевская Т.А.
	Март 2018
	Март  2023


Темы заседаний методического объединения
	Тема

заседания
	Темы для обсуждения
	Сроки

проведения
	Ответственные

	ЗАСЕДАНИЕ №1
«Педагогическая компетентность: знакомство с документами, обеспечивающими реализацию стандартов второго поколения, знакомство с положениями и основными локальными актами» 
( Подготовка к новому учебному году).

Цель: Обсудить план работы МО учителей начальной школы на 2019 – 2020 учебный год, основные направления работы.
	1. Рассмотрение и утверждение плана работы   ШМО на 2020-2021 уч. год.
2. Обсуждение  и согласование  рабочих программ по предметам учителей начальных классов на 2020-2021 учебный год и программно-методического обеспечения в соответствии с учебным планом и стандартом начального образования. 
3.. Выработка единства требований в обучении: единый орфографический режим в оформлении и ведении рабочих тетрадей учащихся.

4. Планирование открытых уроков, выступлений, докладов.
 
	 Август 


	Руководитель  ШМО
Хмелевская Т.А.

Учителя начальных классов

Хмелевская Т.А.



	ТЕКУЩАЯ РАБОТА

	1. Проведение входные контрольных работ.

2. Инструктаж о порядке оформления и ведения тетрадей, о требованиях к оформлению классного журнала и ведения дневника.

3. Единый орфографический режим.

Проверка знаний учащихся на начало учебного года:

а) входные к/работы;

б) проверка техники чтения.

4. Организация поведения уч-ся на переменах, предупреждение травматизма 

5. Изучение оборудования, используемого при изучении отдельных предметов (мультимедийные обучающие программы, электронные библиотеки и базы данных,  и т.д.) 

6. Организация оздоровительных режимных моментов в учебном и воспитательном процессах:

гимнастика до занятий;

дыхательная гимнастика и др. 

Пути преодоления трудностей во время адаптационного периода первоклассников и детей, прибывших из  малокомплектных школ.
	Сентябрь-октябрь
	Руководитель  ШМО 

Учителя начальных классов



	ЗАСЕДАНИЕ №2

«Современные подходы к реализации преемственности между дошкольным  и начальным звеном системы образования»
Цель: Обеспечение принципа преемственности дошкольного и начального  звеньев обучения.
	1.Задачи, требующие решения при реализации преемственных связей, и новое содержание понятия «подготовка к школе»

2.Обсуждение и утверждение плана и ДОУ «Теремок» и МБОУ «Подсосенская СОШ» по преемственности на 2020-2021 учебный год.

3.Приёмы взаимодействия между школой и детским садом.

4. Анализ адаптационного периода первоклассников и пути решения проблем.

5. Приёмы работы с текстом в период обучения грамоте и приёмы работы с текстом, используемые в подготовительной группе детского сада.
	Октябрь
	Хмелевская Т.А.

Качаева А.А.

Хмелевская Т.А.

Качаева И.Н.

Кожухова С.А.

Учителя начальных классов  и  воспитатели.

	ТЕКУЩАЯ РАБОТА

	1. Внутришкольные олимпиады.

2. Предупреждение перегрузки учащихся 2-4-х классов домашними заданиями (объем и содержание д/з)
 3. Проверка техники чтения по итогам I полугодия.

4. Подготовка и проведение новогоднего праздника.

5. Итоги и анализ  контрольных  работ  по  математике  и  русскому  языку  за   первое полугодие.  

6.  Подготовка обучающихся 1-4 кл. к районным конкурсам
	Ноябрь-декабрь
	Руководитель  ШМО 

Учителя начальных классов

Учителя начальных классов
Учителя начальных классов

	ЗАСЕДАНИЕ №3
Круглый стол

«Система оценки достижений образовательных результатов ООП НОО».

.Цель: Определение основных направлений работы учителей по применению инструментария оценки достижений образовательных результатов ООП НОО.
	1.«Направления работы учителей по применению инструментария оценки достижений образовательных результатов ООП НОО».

2. Система оценки достижений образовательных результатов

3.Организация эффективной                                  контрольно-оценочной деятельности.


 .


	Декабрь


	Руководитель  ШМО 
Хмелевская Т.А.
Майорова О.А.

Учителя начальных классов



	ТЕКУЩАЯ РАБОТА
	1. Подготовка работ к выставке «Радуга детских талантов»

2. Подготовка к проведению методической недели.

3. Обмен опытом учителей по вопросу:
работа с учащимися, испытывающими трудности в обучении 

4. Участие в районных предметных олимпиадах.
5. Проведение мероприятий,     направленных на воспитание  духовно-нравственных ценностей.
	Январь-февраль-март
	Учителя начальных классов

	ЗАСЕДАНИЕ №4
«Использование ИКТ в начальных классах — как одно из условий повышения качества образования»


	1. Влияние современных технологий на повышение учебной и творческой мотивации учащихся.

2. Активизация познавательных интересов посредством применения ИКТ.

3. Здоровьесберегающие технологии на ИКТ- уроках.

4. Использование современных педагогических технологий в процессе обучения .
	Март

Круглый стол


	

	ТЕКУЩАЯ РАБОТА
	1. Диагностика (ЦОКО) освоения обучающимися 1-2-3х классов основ математики, русского языка и литературного чтения на конец года
2. Систематизация материала ВПР выпускников начальной школы.
	Апрель - май
	Руководитель  ШМО 

Учителя начальных классов

	ЗАСЕДАНИЕ №5
«Результаты деятельности педагогического коллектива начальной школы по совершенствованию образовательного процесса».
	1 Анализ работы ШМО за 2020 – 2021 учебный год.

 2. Роль МО в совершенствовании педагогического мастерства педагогов. 

3 . Презентация методов, находок, идей. Самоанализ деятельности учителя.

4. Определение проблем, требующих решения в новом учебном году.
	Май

Круглый стол
	Руководитель  ШМО 

Учителя начальных классов

	ТЕКУЩАЯ РАБОТА
«Использование возможностей различных педагогических технологий для активизации познавательной деятельности младших школьников»
	Составление плана работы ШМО на 2020 – 2021 учебный год
	Июнь.

	Руководитель  ШМО 

Учителя начальных классов


Работа учителей ШМО, проводимая в течение учебного года:

	Содержание деятельности
	Ответственный
	Результат

	 1. Проведения заседаний ШМО 

2. Работа над темами по самообразованию.

3. Овладение педагогическими технологиями

как результат мастерства учителя и ученика.

7. Посещение открытых уроков и мероприятий 

учителей школы и района.

8. Пополнение методической копилки учителями начальных классов.

9. Распространение передового педагогического 

опыта (открытые уроки и внеклассные мероприятия, мастер-классы, семинары). 

10. Повышение профессионального мастерства.

Участие педагога в различных конкурсах.

.12. Взаимопосещение уроков и внеклассных мероприятий с применением ИКТ.

13. Активное участие в семинарах - практикумах, педсоветах.

14. . Участие в конкурсах и олимпиадах.
	ШМО

учитель

    учителя.

учитель

учитель

рук. ШМО,

зам по УВР

учитель

Учителя

Учителя

Учителя 

Учителя 

Учителя 
	Протоколы 
Отчет 
Открытые  уроки и внеклассные
мероприятия

Дидактический  
материал

Справка  
Планы

Справка


Руководитель ШМО                         Хмелевская Т.А.
