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Пояснительная записка
Методическое объединение классных руководителей – структурное подразделение внутришкольной системы управления воспитательным процессом, координирующее научно-методическую и организационную работу классных руководителей классов, в которых учатся и воспитываются учащиеся определенной возрастной группы.
         Воспитание - процесс комплексный. Это единство целей, задач, содержания, форм и методов воспитательного процесса, подчиненное идее целостности формирования личности. Комплексный подход требует соблюдения целого ряда педагогических требований, тщательной организации взаимодействия между воспитателями и воспитанниками.
         Как процесс педагогически управляемый, воспитание призвано помочь личности не быть поглощенной в море социальных влияний (зачастую негативных), найти в мире себя, свое лицо, свое отношение с миром, людьми и самим собой.
         Школа, как никогда, призвана оставаться для детей родным домом, второй семьей. А атмосферу добра и теплоты создают наши учителя. В центре всей общеобразовательной деятельности нашей школы стоит задача максимального развития каждого ребенка, сохранение его неповторимости, раскрытие его потенциальных талантов и создание условий для нормального духовного, умственного и физического совершенствования.
         Вся воспитательная работа школы строится на принципах, заложенных в Уставе, на основе личностно-ориентированного подхода.
         Деятельность классного руководителя является важнейшим звеном в воспитательной работе школы. В школе 11 классов. Планирование работы классных руководителей по воспитанию учащихся соответствует современным требованиям.
         В течение учебного года классные руководители являются творцами интересных дел для детей и разнообразных форм работы, организовывают повседневную жизнь и деятельность учащихся своего класса.
· Классное руководство - это многообразие и многоёмкость деятельности. Классное руководство - это широкий круг обязанностей.
· Классное руководство - это радость общения, это круг своих детей.
· Классное руководство - это стремление быть нужным своим воспитанникам, это радость небольших достижений и больших побед в воспитании человека.
Методическая тема:
"Повышение уровня профессиональной компетентности педагога как фактор повышения качества образования в условиях реализации ФГОС".       
Цель:
Овладение методами и приемами воспитания с учетом современных требований и новых стандартов, создание условий для педагогического мастерства, совершенствования работы каждого классного руководителя.
Задачи:
·  Обеспечить учебно-методическую поддержку реализации ФГОС в 2020–2021 учебном году, продолжая изучать нормативные документы.
·  Совершенствовать формы, методы и технологии в работе классного руководителя.
·  Отслеживать динамику воспитательного процесса для управления качеством образования.
·  Осваивать и применять на практике инновационные педагогические технологии, способствующие повышению качества обучения, для реализации современных требований образования.
· Совершенствовать формы и методы работы с детьми, состоящими в группе риска.
·  Продолжить работу по реализации принципа индивидуального личностно-ориентированного подхода, опираясь на результаты психолого-педагогических исследований.
Направления МО классных руководителей:
Информационная деятельность:
 Изучение новинок в методической литературе в целях совершенствования педагогической деятельности.
Организационная и воспитательная деятельность:
· Заседания методического совета.
· Изучение нормативной и методической документации по вопросам воспитания.
· Организация открытых воспитательных мероприятий.
· Организация и проведение школьной конференции "Мастерская проектов".
· Организация и проведение ежегодных акций, конкурсов, смотров.
· Выступления классных руководителей на МО, круглых столах, семинарах, педагогических советах.
· Повышение квалификации педагогов на курсах. Прохождение аттестации педагогических кадров.
· Развивать систему работы с детьми группы риска.
· Сохранять и укреплять здоровье обучающихся и педагогов, воспитывать потребность в здоровом образе жизни.
Ожидаемые результаты работы:
· Выявление затруднений классных руководителей в методике и практике воспитательного процесса.
· Анализ деятельности каждого классного руководителя.
· Популяризация опыта работы.
· Совершенствование проектно-исследовательской работы в школе.
· Повышение количества обучающихся, участвующих в мероприятиях школы.

Методическая тема:
«Создание оптимальных педагогических условий для развития и воспитания компетентного гражданина России»

Цель: Повышение качества и эффективности системы воспитания, совершенствование форм и методов воспитания в школе посредством повышения компетентности и профессионального мастерства классных руководителей.
Задачи:
1. Повышать теоретический, научно-методический уровень подготовки классных руководителей по вопросам совершенствования нравственных качеств личности.
1. Изучать, обобщать и использовать на практике педагогический опыт классных руководителей.
1. Обеспечивать выполнение программы по внедрению здоровьесберегающих технологий в систему воспитательной работы.
1. Создавать оптимальные условия для развития творческой личности каждого учащегося в различных видах деятельности сообразно его способностям, интересам, возможностям, а так же потребностям общества.
1. Развивать такие качеств личности, как предприимчивость, самостоятельность, деловитость, ответственность, гражданственности, инициативность, стремление к честности и порядочности.
1. Содействовать воспитанию высокоразвитой духовно-нравственной личности.
1. Вооружать классных руководителей современными воспитательными технологиями и знанием современных форм работы с одарёнными детьми.

Основные направления работы в 2020 – 2021 учебном году:
1. Духовно-нравственное.
1. Гражданско-патриотическое.
1. Социальное.
1. Трудовое.
1. Эстетическое.
1. Воспитание здорового образа жизни.
1. Правовое воспитание.
1. Профилактика правонарушений среди несовершеннолетних.

Предполагаемый результат:
Повышение методической культуры классных руководителей и, как следствие, повышение уровня воспитанности обучающихся.

Ожидаемые результаты работы:
рост качества воспитанности обучающихся;
создание условий в процессе обучения для формирования у обучающихся ключевых компетентностей, УУД.

Функции МО классных руководителей:
1. Методическая
2. Организационно-координационная
3. Инновационная
4. Планирование и анализ.

1. Организует коллективное планирование и коллективный анализ жизнедеятельности классных коллективов;
1. координирует воспитательную деятельность классных коллективов и организует их взаимодействие в педагогическом процессе;
1. вырабатывает и регулярно корректирует принципы воспитания и социализации учащихся;
1. организует изучение и освоение классными руководителями современных технологий воспитания, форм и методов воспитательной работы;
1. обсуждает социально-педагогические программы передового педагогического опыта работы классного руководителя, материалы аттестации классных руководителей;
1. оценивает работу членов объединения, ходатайствует перед администрацией школы о поощрении лучших классных руководителей.

Принципы построения воспитательной работы.
1.Принцип открытости.
2. Принцип привлекательности будущего дела.
3. Принцип деятельности.
4. Принцип свободы участия.
5. Принцип обратной связи.
6. Принцип сотворчества.
7. Принцип успешности.

В течение года:
1. Создание банка интересных педагогических идей.
2. Работа по созданию учебно-методического комплекса.
3. Создание банка данных по изучению уровня воспитанности.
4. Обзор методической литературы по проблемам организации воспитательной деятельности.
5. Проведение классными руководителями открытых мероприятий.

Основные формы работы:
- совещания, семинары, круглые столы, планёрки;
- творческие отчёты классных руководителей;
- открытые классные часы и мероприятия;
- доклады, сообщения, презентации;
- изучение и обсуждение документов и передового педагогического опыта

Работа с нормативными документами:
1. Положение о классном руководителе. Должностная инструкция.
2. Планы воспитательной работы.
3. Методические рекомендации журнала «Классный руководитель».
4. Документация классного руководителя.
5. Современные педагогические диагностики.

МО классных руководителей соблюдает:
1. Конвенцию о Правах ребёнка
2. Конституцию РФ и Законы РФ
3. Указы Президента РФ
4. Решения Правительства РФ
5. Устав школы.

Портфель классного руководителя:
1. План воспитательной работы
2. Диагностические материалы
3. Протоколы родительских собраний
4. Методические материалы
5. Копилка воспитательных мероприятий


Организация работы МО классных руководителей.
1. План работы МО утверждается сроком на один учебный год на заседании объединения (в случае необходимости в него могут быть внесены коррективы).
2. План МО классных руководителей является частью годового плана работы школы.
3. Заседание МО проводится 4-5 раз в учебном году.
4. Заседания МО протоколируются (указываются вопросы, обсуждаемые МО, решения и рекомендации).
5. Доклады, сообщения, сделанные на заседаниях МО, конспекты разработок воспитательных мероприятий сдаются в его методическую "копилку".
6. В конце учебного года анализ деятельности МО представляется администрации школы.


























План заседаний МО классных руководителей
на 2020-2021 учебный год
		Вопросы, обсуждаемые на МО	

	Ответственные

	Заседание № 1
Август 2020 г.

	Тема: Организация системы деятельности классного руководителя в 2020/2021 учебном году
Цель: Обеспечить нормативно - методическое сопровождение воспитательного процесса. Рассмотреть аспекты организации воспитательной работы классных руководителей на современном этапе. Обсудить план работы на 2020/21 уч. год.
Форма проведения: инструктивно-методический семинар

	Вопросы для обсуждения:
1. Анализ работы МО за 2020-2021 учебный год.
Корректировка и утверждение плана МО на 2020-2021 уч. год.
	[bookmark: _GoBack]Замдиректора по ВР

	2. Проверка планов воспитательной работы классных руководителей.
	Замдиректора по ВР Руководитель МО

	3. «Познавательная активность учащихся школы» (доклад).
	Психолог

	Заседание № 2
Октябрь 2020 г.

	Тема: Нетрадиционные формы сотрудничества классного руководителя с учащимися и их родителями.
Цель: овладение классными руководителями новыми методами и приемами воспитания Форма проведения: круглый стол.

	Вопросы для обсуждения:
1.Методика урегулирования межличностных отношений учащихся.
	Психолог 

	2. Работа классного руководителя с трудными семьями.
	Социальный педагог

	3.Приемы и методы диагностики учащихся и их семей.
	

	4. Изучение новых подходов к проведению родительских собраний.
	Руководитель МО

	5. Инновационные методы воспитательной работы.
	Классные руководители

	Заседание № 3
Декабрь 2020 г.

	Тема: Педагогика поддержки ребёнка: взаимодействие школы, семьи и социума по профилактике девиантного поведения учащихся. Совершенствование воспитательно-профилактической работы.
Цель: формировать у классных руководителей установку на необходимость педагогической поддержки в работе с детьми девиантного поведения;
Форма проведения: психолого-педагогический семинар
 

	Вопросы для обсуждения:
1.Нормативно-правовая основа деятельности классных руководителей в работе с учащимися, находящимися на различных видах учёта.
	Замдиректора по ВР


	2.Методы комплексной диагностики особенностей семейной атмосферы, семейного воспитания и отношения родителей к детям
	Педагог-психолог


	3.Работа классного руководителя по раннему выявлению неблагополучия в семье.
	Классные руководители

	Заседание №4
Февраль 2021 г.

	Тема: Патриотическое воспитание как систематическая и целенаправленная деятельность школы по формированию у учащихся гражданского сознания.
Цель: развитие у учащихся стойкой гражданской позиции, воспитание чувств патриотизма, любви к своей Родине, своему краю; совершенствование форм и способов формирования развития у учащихся гражданского сознания, патриотизма - как важнейших духовно-нравственных и социальных ценностей, высокой ответственности и дисциплинированности
Форма проведения: круглый стол

	Вопросы для обсуждения:
1.Патриотическое воспитание – великое дело: им решается участь человека;
	Руководитель МО

	2.Резервы современного патриотического сознания;
	Классные руководители

	3. Системный подход к решению проблемы формирования активной гражданской позиции учащихся
	Замдиректора по ВР


	4.Патриотическое воспитание в рамках ОУ;
	Руководитель отряда «Юнармия» школы

	5.Урок мужества (серия открытых классных часов по патриотическому воспитанию);
	Классные руководители

	Заседание № 5
Май 2020 г.

	Тема: Подведение итогов работы МО за 2020/2021 уч. год»
Цель: обмен опытом, анализ воспитательной работы за год, выработка эффективных направлений работы на следующий год.
Форма проведения: круглый стол
Вопросы для обсуждения:

	1.Анализ воспитательной работы за год.
	Замдиректора по ВР
 Руководитель МО
Классные руководители

	2.Подведение итогов работы МО за 2019/2020 уч. год. Определение задач и планирование работы на следующий учебный год.
	

	3.Организация летнего отдыха учащихся.
	Начальник лагеря.





 
В течение года:
 
1. Создание банка интересных педагогических идей.
2. Создание банка данных по изучению уровня воспитанности учащихся
3. Обзор методической литературы по проблемам организации воспитательной деятельности
4. Проведение классными руководителями открытых мероприятий, взаимопосещение классных часов
5. Консультации классным руководителям
6. Контроль за выполнением планов воспитательной работы классными руководителями
 Зам. директора по ВР
Классные руководители

