МБОУ «Подсосенская средняя общеобразовательная школа»
Организация воспитания и социализации обучающихся.

	1.
	Территория
	Назаровский район

	2.1
	Полное наименование образовательной организации (согласно Устава)
	Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Подсосенская средняя общеобразовательная школа»

	2.2
	Краткое наименование образовательной организации (согласно Устава)
	МБОУ «Подсосенская СОШ»

	2.3
	Почтовый адрес: почтовый индекс, населенный пункт, улица, дом 
	662212 Россия, Красноярский край, Назаровский район, с. Подсосное, ул. Школьная -7

	3.
	Ссылка на материалы практики, размещенные на сайте организации
	http://podsosnoe.ucoz.ru/index/programma_vospitanija/0-164


	4.
	Ф.И.О., должность лиц(-а), курирующих(-его) образовательную практику
	Кривова Надежда Петровна, заместитель директора по воспитательной работе



	5.
	Контактные данные лиц(-а), курирующих(-его) практику: рабочий телефон с кодом, электронная почта, мобильный телефон
	рабочий телефон 8(391)55-99-6-92, электронная почта krivova27@mail.ru
 мобильный телефон - 89069102665 

	6.
	Ф.И.О. авторов/реализаторов практики
	Никитенко С.В., Брагина Л.Н., Бахтина Э.И.



	7.
	Тип представленной практики
	педагогическая практика

	8.
	Укажите направление представленной практики (выбор вариантов из списка, оставить только выбранный вариант)
	Становление укладов жизни школ как факторов духовно-нравственного развития обучающихся и обновление практик воспитания



	9.
	Название практики
	Программа воспитания 

	10.
	Ключевые слова образовательной практики (перечислите через запятую)
	 Воспитание, личностное развитие, цель воспитания, инвариантные модули, вариативные модули


	11.
	На каком уровне общего образования, уровне профессионального образования или подвиде дополнительного образования реализуется ваша практика (выбор вариантов из списка, оставить только выбранный вариант)
	- начальное общее образование

- основное общее образование

- среднее общее образование



	12
	На какую группу участников образовательной деятельности направлена ваша практика (выбор вариантов из списка, оставить только выбранные варианты)
	- обучающиеся
- родители
- классные руководители

-  педагоги-организаторы

- узкие специалисты (психолог, логопед, дефектолог, социальный педагог)

- администрация

- представители общественности

	13.
	Масштаб изменений
	- уровень образовательной организации

	14.
	Опишите практику в целом, отразив следующие аспекты:
	Система работы по воспитанию школьников в нашей школе, предусматривает работу всего педагогического коллектива. Уклад духовной школьной атмосферы предполагает создание таких условий, где ребенок не готовится к жизни, а живет. Он сам решает значимые дела для себя и для других, приобретает опыт, становится активным участником всех ключевых школьных дел.

	14.1
	Проблемы, цели, ключевые задачи, на решение которых направлена практика
	Данная программа воспитания направлена на решение проблем гармоничного вхождения школьников в социальный мир и налаживания ответственных взаимоотношений с окружающими их людьми. Воспитательная программа показывает, каким образом педагоги могут реализовать воспитательный потенциал их совместной с детьми деятельности.
Цель: личностное развитие школьников, через усвоение обучающимися соци​ально значимых знаний, развитие позитивного отношения к обществен​ным ценно​стям и приобретение опыта применения сформирован​ных знаний и отношений на практике 
Задачи:
1) реализовывать воспитательные возможности общешкольных ключевых дел, направ​ленных на создание благоприятных условий для усвоения школь​никами соци​ально зна​чимых знаний основных норм и традиций того обще​ства.

2) реализовывать потенциал классного руководства в воспитании школьни​ков, поддер​жи​вать активное участие классных сообществ в жизни школы;

3) вовлекать школьников в кружки, секции, клубы, студии и иные объедине​ния, работа​ющие по школьным программам внеурочной деятельности, реали​зовывать их воспитательные возможности;

4) использовать в воспитании детей возможности школьного урока, поддержи​вать ис​пользование на уроках интерактивных форм занятий с уча​щимися; 

5) инициировать и поддерживать ученическое самоуправление – как на уровне школы, так и на уровне классных сообществ; 

6) поддерживать деятельность функционирующих на базе школы детских обще​ствен​ных объединений и организаций;

7) организовывать профориентационную работу со школьниками;

8) развивать предметно-эстетическую среду школы и реализовывать ее воспита​тель​ные возможности;

9) организовать работу с семьями школьников, их родителями или закон​ными представи​телями, направленную на совместное решение проблем лич​ностного разви​тия детей.


	14.2
	Какова основная идея/суть/базовый принцип Вашей практики?
	Центром  программы воспитания в соответствии с Федеральными государственными образовательными стандартами общего образования находится личностное развитие обучающихся, формирование у них системных знаний о различных аспектах развития России и мира. Одним из результатов реализации программы станет приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, правилам и нормам поведения в российском обществе. Программа призвана обеспечить достижение обучающимися личностных результатов, указанных во ФГОС: формирование у обучающихся основ российской идентичности; готовность обучающихся к саморазвитию; мотивацию к познанию и обучению; ценностные установки и социально-значимые качества личности; активное участие в социально-значимой деятельности. 

	14.3
	Через какие средства (технологии, методы, формы, способы и т.д.) реализуется Ваша практика?


	При реализации данной практики используются такие формы работы как: творческие мероприятия, социальные проекты, акции, классные часы, ролевые игры, беседы, агитбригады, спортивные состязания, подвижные игры, родительские собрания, флеш-мобы, квесты.

	14.4
	Какие результаты (образовательные и прочие) обеспечивает Ваша практика?
	· Формирование системы духовно- нравственного, гражданско-патриотического воспитания. 

· Развитие познавательного интереса обучающихся, педагогов к исследовательской и проектной деятельности. Совершенствование качества работы школы по духовно – нравственному, гражданско-патриотическому воспитания. 

· Повышение уровня мотивационной готовности подростков для самореализации и самосовершенствования способностей и одарённости, развитие социальной и коммуникативной компетентности. 

· Выявление способностей обучающихся в результате коллективных творческих дел, развитие их рефлексивных и социальных функций. 

· Разрешение конфликтов силами школы, профилактика школьной дезадаптации.

	14.5
	Укажите ссылки на задания, используемые в учебном процессе (только для практик направления «Модернизация содержания и технологий обучения: практики достижения и оценки функциональных грамотностей»)
	

	15.
	Укажите способы/средства/инструменты измерения результатов образовательной практики
	Личностное развитие ребёнка 
· Участие во внеурочной деятельности по направлениям. 

· Уровень воспитанности. Методика определения уровня воспитанности во внешне поведенческом аспекте. Педагогическое наблюдение

· Достижения подростков. 

·  Личностный рост. Уровень родительской поддержки и включённости в воспитательную деятельность школы. Характер отношений между участниками учебно-воспитательного процесса. Единые требования педагогов и родителей к ребенку. Включённость родителей в мероприятия школы. 
Эффективность воспитательной работы в классных коллективах 

· Самореализация обучающихся в разных видах деятельности. Самоопределение после окончания школы. 
· Смотр-конкурс классных коллективов по основным направлениям жизнедеятельности 
· Уровень сформированности классного коллектива. Эффективность воспитательной работы в классных коллективах 
· Уровень мотивации участия в делах.
·  Уровень нравственной воспитанности 

	16.
	
С какими проблемами, трудностями в реализации практики вам пришлось столкнуться?


	Недостаточно замотивированы дети, педагоги, родители

	17.
	Что Вы рекомендуете тем, кого заинтересовала ваша практика (Ваши практические советы)?
	Провести анализ эффективности сложившейся в школе системы воспитания и социализации обучающихся, создать команду единомышленников.

	18.
	Какое сопровождение готова обеспечить команда заинтересовавшимся Вашей образовательной практикой (выбор одного или нескольких вариантов)


	- консультационное сопровождение;



	19
	Есть ли рекомендательные письма/экспертные заключения/ сертификаты, подтверждающие значимость практики для сферы образования Красноярского края (перечислить документы и указать ссылку на сайте общеобразовательной организации)
	нет

	20
	Есть ли организация или персона, которая осуществляет научное руководство/кураторство/сопровождение практики? (Укажите название организации или ФИО, звание и должность)
	Попов Артём Сергеевич, Заведующий отделом управления проектами, КГАУ ДПО КК ИПК ППРО



	21
	При наличии публикаций материалов по теме реализуемой практики укажите ссылки на источники (иначе – «Нет»)
	нет

	22
	При наличии видеоматериалов о реализуемой практике укажите ссылку на них


	нет

	23
	Укажите название практики, в случае, если она была включена в РАОП (2018, 2019) и ей уже был присвоен соответствующий уровень.


	нет


