Планирование деятельности в МБОУ «Подсосенская СОШ»

  по подготовке к введению профессионального стандарта педагога.
Цель: Обеспечить понимание  профессионального стандарта всеми работниками школы. 

(Обеспечение перехода образовательной организации общего образования на работу в действия профессионального стандарта.)
Задачи:
·  довести основные положения стандарта до каждого педагога: учителя,  воспитателя, его назначение, основания его внедрения в систему школьного образования;

· познакомить со способами оценки деятельности педагога в учебном и внеурочном образовательных пространствах;

· выделить направления ключевых изменений в деятельности сельской школы в условиях введения профессионального стандарта педагога.
 Планируемые результаты:
· Выделены  направления ключевых изменений в деятельности  школы: НПБ (устава, должностных инструкций учителей и воспитателей, Трудовых договоров, Коллективного договора, Правил внутреннего  трудового распорядка, Положения об оплате труда,  Положения о стимулирующих выплатах, портфолио учителя, воспитателя и др), контрольно-оценочная деятельность,  повышение квалификации, аттестация. 

· Разработаны критерии оценки готовности педагогического коллектива к переходу по профессиональный стандарт.

· Выявлены дефициты педагогических компетентностей.
Профессиональный стандарт призван повысить мотивацию педагогических работников к повышению качества профессиональной деятельности.

Профессиональный стандарт предназначен для установления единых требований к содержанию и качеству профессиональной педагогической деятельности, для оценки уровня квалификации педагогов при приёме на работу и при аттестации, планирования карьеры; для формирования должностных инструкций и разработки федеральных государственных образовательных стандартов педагогического образования.

Некоторые проблемы, с которыми могут встретиться педагоги при введении профстандарта:
Педагог должен использовать специальные подходы к обучению и воспитанию, для включения в образовательный процесс любых учеников:
· со специальными потребностями в образовании;

· одарённых учеников;

· учеников, для которых русский язык не является родным;

· учеников с ограниченными возможностями здоровья и т. д.
    Введение профстандарта влечет за собой изменение определенной нормативной правовой базы образовательной организации. А именно: устава, должностных инструкций учителей и воспитателей, Трудовых договоров, Коллективного договора, Правил внутреннего  трудового распорядка, Положения об оплате труда,  Положения о стимулирующих выплатах, портфолио учителя, воспитателя и др.
Как оценивать соответствие педагога требованиям стандарта 
Оценку соответствия педагога требованиям профстандарта можно осуществить, например,  посредством внутреннего и внешнего аудита.

Оба вида аудита включают в себя анализ планов и отчётов, посещение проводимых уроков, результатов   обучения, воспитания и развития обучающихся.

В образовательных организациях   можно поступить следующим образом:

1.Самоанализ  уровня подготовки педагога. Педагог анализирует, каким требованиям профстандарта он отвечает, а где у него проблемы. Определяется,  как их решить: пойти на курсы, посетить семинары, тренинги, пройти дистанционное обучение и т.д.

2. Анализ проблем педагогов на методических объединениях и определение возможности решениях их на уровне  образовательной организации: мастер-классы, стажировки, взаимопосещение уроков, мероприятий, передача опыта и т.д.
3. Анализ подготовки педагога  администратором. На основе анализа посещенных уроков, мероприятий, результатов обучения анализируется соответствие педагога требованиям профстандарта и предлагаются варианты решения проблем с точки зрения администрации.
       Совместное  обсуждение результатов анализа и предложений всех трех сторон и разработка оптимальных путей устранения проблем для каждого педагога – составление  индивидуальной образовательно-методической траектории педагога: что, когда, где, за чей счет.
	№п/п
	Мероприятие
	Ответственный
	Срок исполнения
	Ожидаемый результат

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Проведение тестирования учителей на знание содержания профессионального стандарта
	Зам по УВР 

Цветцих Г.В.
	1 неделя декабря 2015
	Аналитический отчет. План мероприятий по информированию педагогических работников о содержании профессионального  стандарта.

	2
	Семинар №1    по информированию педагогических работников о содержании профессионального стандарта, его назначение, основания его внедрения в систему школьного образования, на основе аналитического отчета по результатам тестирования
	
	2 неделя декабря 2015
	План мероприятий, повышение уровня знания содержания профессионального стандарта всеми педагогическими работниками ОУ

	3
	Назначение ответственного за внедрение профстандарта. Создание рабочей группы. Составление плана работы.
	Администрация школы
	
	План работы группы

	4
	Организация и проведение процедуры самооценки педагогами профессионального уровня в соответствии с уровнями профессионального стандарта педагога в учреждении
	Рабочая группа

рук.ШМО
	3 неделя декабря 2015
	Листы самооценки Программы индивидуального профессионального развития педагогов школы

	5
	 Выявление дефицита педагогических компетентностей:
А) Самоанализ   педагога. (Педагог анализирует, каким требованиям профстандарта он отвечает,  где у него проблемы. Определяется,  как их решить: пойти на курсы, посетить семинары, тренинги, пройти дистанционное обучение и т.д.)

Б) Анализ проблем педагогов на методических объединениях и определение возможности решениях их на уровне  образовательной организации: мастер-классы, стажировки, взаимопосещение уроков, мероприятий, передача опыта и т.д.

В) Анализ подготовки педагога администратором. На основе анализа посещенных уроков, мероприятий, результатов обучения анализируется соответствие педагога требованиям профстандарта и предлагаются варианты решения проблем с точки зрения администрации.
Г) Совместное  обсуждение результатов анализа и предложений всех трех сторон и разработка оптимальных путей устранения проблем для каждого педагога. 
	Рабочая группа

рук.ШМО
	3-4 неделя декабря 2015
	Обозначены дефициты. 

Построение оптимальных путей устранения проблем для каждого педагога. 

	6
	6. Составление  индивидуальных образовательно-методических траекторий педагогами (Индивидуальные программы развития педагога):

самообразование,

целевые курсы,

курсы переподготовки,

стажёрские площадки,

дистанционное обучение,

результативность участия в олимпиадах, конкурсах, результативность участия в профессиональных конкурсах,

аттестация,

диссеминация актуального педагогического опыта:

- участие в методических семинарах (выступления, открытые мероприятия);

- участие в конференциях;

- выступления на педсоветах;

- выступления на ШМО, РМО
	
	01.02.16
	ИОМ

Листы самооценки, удостоверения о прохождении курсов, стажировок по соответствующей тематике

	7
	Изменение нормативной правовой базы образовательной организации: устава, должностных инструкций учителей, Трудовых договоров, Коллективного договора, Правил внутреннего трудового распорядка, Положения об оплате труда, Положения о стимулирующих выплатах, портфолио учителя. 
	Администрация школы
	до 01.05.2016 г.
	Соответствующие локальные акты 

	8
	 Семинар  для педагогических работников учреждения по вопросам аттестации с учетом требований профессионального стандарта
	Рабочая группа
	01.03.16
	Информирование об изменениях процедуры аттестации

	9
	 Составление  экспертных листов трудовых действий педагога. (Рассмотрение подходов к составлению экспертных карт)
	Рабочая группа рук.ШМО
	1 неделя февраля 2016
	 Разработаны критерии оценивания по ТД

	10
	Апробация экспертных листов трудовых действий педагога. (посещение уроков)
	Рабочая группа рук.ШМО
	 Февраль-март  2016
	Анализ педагогической деятельности на основе внутренней и внешней экспертизы

	11
	Круглый стол. «Как я понимаю профессиональный стандарт педагога?»
	
	01.04.16
	Рефлексия и корректировка плана


I. Повышение престижа профессии педагога

	№п/п
	Мероприятие
	Ответственный
	Срок исполнения
	Ожидаемый результат

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	 Разработка  и утверждение Положения о  социальной  поддержки  молодых

педагогов; 
	Директор школы
	4 неделя августа 2016
	Положение

	2
	Проведение конкурса сочинений среди школьников ко Дню учителя «Расскажи о своём учителе»;
	Учителя русского языка и литературы
	Август-сентябрь 2016
	Сочинения 

	3
	Проведение фотоконкурса «Образ педагога»;
	Классные руководители
	Май-сентябрь 2016
	Фотографии

	4
	Организация и проведение школьного этапа профессионального конкурса «Учитель года- 2016»; 
	Зам.директора по УВР Цветцих Г.В.
	Октябрь 2016
	Определение кандидатуры на участие в муниципальном этапе

	5
	Организация сотрудничества  школы с представителями различных  конфессий,  средств  массовой  информации  по  повышению престижа педагогических профессий.
	Администрация школы
	В течение года
	Отчёты на сайте школы, районной газете, на ТВ

	6
	Создание роликов о деятельности педагогов
	Сохорева Н.В.
	К августовской конференции 2016
	Повышение престижа профессии учитель

	
	
	
	
	


