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MOJNOKEHHE
© IIMATE MYHHUHIAILHOO GIOLKETHOTO 06ILIEOBpPa3OBATEAHOO
yupesaenns «loacocetckas cpeansisi 0011EOGPAIOBATEILHAR MIKOTA)
«CenenKoBekas nauaTLHAS ODILEOBPAIOBATEILHAR WIKO:IA

1.OBUINE MOJIOKEHHS
1LOWHAT  MYHHUMITATHHOTO  GIOMKETHOTO  06LIC0GPa3oBaTenLHOTO
yupexaenns  «llojcoceHcKas  cpelsis  oblueoGpa3oBATebHA  LIKOT@»
«CeneaxoBekas Hauanbhas OGlEOGPAIOBATENbHAS LIKOTA (HMEHYEMOTO B
RanbHefiliem (HTHAT) COIIACTCH 1 AeHCTBYET B COOTBETCTBHH C AEfiCTBYIOMIIM

saKoozatensetsoM PO,  Verasom MYHHIHNATEHOTO  GIOAKETHOrO
oGueoGpasosatesHoro yapexaenis «oacocenckas cpensis
00UIe00pasoBaTeTLHAA  WIKONA),  HACTOSLIM  MOAGKEHHEM W ABIACTCH
0GOCOGTCHHBIM  NOZpAsTENeHHeM — MYHHUWATBHOTO GIOMUKETHOTO
obueoGpazopaebHoro yupexkaenus «oacocenckas cpenss

obmeoGpasoBaTebHas KON
1.2.Gunman pacrionosken no azpecy: Pocens, 662212, Poceis, Kpacospekuii
Kpai, Hasaposckuii pafion, ¢.CentenixoBo, y.TTpuuy bivickas, 1.6 «@», nom.2.
1.3.DIHAT CO37aH B UEAX PeATH3AIMH NPAB IPAKAH Ha 0Opasosanie Ha |
YPOBHE 10 MECTY KHTETbCTBA.

1.4.0HIHaT COITaH Ha HEOpEeNeHHBIT CPOK 1 MOKET GiTh THKBHAMPOBAH

B COOTBETCTBHH C €/ICTBYIOIIIM 3AKOHOLATECTBOM.
2. OPUIHYECKHI CTATYC.

2.1 ®uinan ABISETCH IODHIMIECKHM JHIOM, IGCTBYeT Ha OCHOBaHHMH
HACTOALLErO  NOJOKEHHA,  YTBEPAIEHHOTO  AHPEKTOPOM  MyHHUIMNATHHOTO
GlokeTHoro  0Biueo6pasoBaTenbHoro  yupekenns «lloacocenckas  cpeaHss
obiteoGpasoBaTe bHas WIKOADY.

2.2. OTBETCTBEHHOCTS 32 JEATENBHOCT (HIHATA HeCeT MyHHUMMAThHO
GlowkeTHoe  oBiuieobpasopatenbioe  yuperaenie  «llofcocenckan  cpeiHA
obluteobpasoBaTenbHas wkonay.

23. JlMueHsupoBamve W AKKpEAWTAUWS (HAMATA  OCYUICCTBAAETCH
HHIMBHIY&TBHO B COOTBETCTHH € 3AKOHOAATEHCTBOM PD.

3. OBUIEE PYKOBO/ICTBO H HMYII[ECTBO

3.1. OBiuiee PyKOBOICTBO JEATENBHOCTEIO (HIHATA OCYIIECTBIRCT IHPEKTOP
MYHHUHIQTHHOTO  GIOJKETHOTO  ODIIEOBPA30RATEBHOTO  yUPEHKACHHS




«Подсосенская  средняя общеобразовательная школа», который утверждает структуру, штаты и смету расходов филиала, обеспечивает закрепление учебных кабинетов, учебной  и методической литературой, укрепляет учебно-материальную базу.

 3.2. За филиалом  в целях обеспечения его деятельности на праве владения и пользования  закрепляется имущество в соответствии с договором оперативного управления филиала муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Подсосенская средняя общеобразовательная школа» «Селедковская начальная общеобразовательная школа». 

3.3. Финансирование филиала осуществляется в соответствии  с законодательством РФ. Финансирование осуществляется на основе  государственных и местных  нормативов в расчете на одного ребенка.

3.4. Филиал распоряжается имеющимися финансовыми средствами с предварительного согласования с директором муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Подсосенская средняя общеобразовательная школа».

3.5. По обязательствам филиала отвечает муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Подсосенская средняя общеобразовательная школа».

4. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС

4.1.Участниками образовательного процесса в филиале являются обучающиеся, педагогические работники, родители (лица, их заменяющие).

4.2. Порядок приема обучающихся  в филиал в части, не урегулированной законодательством РФ, осуществляется в соответствии с Уставом муниципального бюджетного общеобразовательного  учреждения  «Подсосенская средняя общеобразовательная школа».

4.3. Права и обязанности участников образовательного процесса определяются  Уставом  муниципального бюджетного общеобразовательного  учреждения  «Подсосенская средняя общеобразовательная школа» в соответствии с действующим законодательством.

 4.4. Для работников филиала работодателем является  муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Подсосенская средняя общеобразовательная школа». 

К педагогической деятельности допускаются лица, как правило, имеющие высшее или среднее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников.

Порядок комплектования персонала осуществляется в соответствии с Уставом  муниципального бюджетного общеобразовательного  учреждения  «Подсосенская средняя общеобразовательная школа».

4.5. Образовательный процесс в филиале осуществляется на русском языке. Продолжительность учебного года определяется  Уставом муниципального бюджетного общеобразовательного  учреждения  «Подсосенская средняя общеобразовательная школа» в соответствии с действующим законодательством.

4.6. Освоение образовательной программы в филиале осуществляется в очной форме, в соответствии с уровнями образовательных программ на  I уровне   четырёхлетней школы.
4.7. Виды и формы дополнительных образовательных услуг, в том числе платных, определяется Уставом муниципального бюджетного  общеобразовательного  учреждения  «Подсосенская средняя общеобразовательная школа».

4.8. За качество начального образования и его соответствие государственным стандартам, за адекватность применяемых форм, психофизических  особенностей, требованиям охраны жизни и здоровья, обучающихся ответственность несет директор муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Подсосенская средняя общеобразовательная школа» в установленном законодательством порядке.

5.ОТЧЕТНОСТЬ ФИЛИАЛА.

5.1. Филиал несет статистическую отчетность и отчетность в соответствии с законодательством РФ и требованиям вышестоящих органов.

5.2. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение  «Подсосенская средняя общеобразовательная школа» вправе устанавливать дополнительные требования по срокам предоставления, ведения отчетности, не противоречащие законодательству, исходя из особенностей взаимоотношений школы и ее филиала. 

5.3. Филиал предоставляет  средней школе отчетность в конце учебного года и данные на 5 сентября по установленной форме министерства образования.

 6. ТРУДОВЫЕ ОТОШЕНИЯ.

6.1. Трудовые отношения работников филиала осуществляются на основе трудового законодательства.

6.2. Оплата труда работников филиала осуществляется на основе трудового кодекса в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями, установленными категориями согласно тарификации на учебный год.

6.3.  Срок действия трудового договора (контракта)  определяется работником и работодателем при его заключении.

